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Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι,

Το 2006 ήταν μια καλή χρονιά για την παγκόσμια, την ευρωπαϊκή και την Ελληνική οικονομία. Ειδικότερα στην 
Ελλάδα η οικονομία συνέχισε την ανάπτυξή της με υψηλό ρυθμό, ο οποίος έφτασε το 4,3% από 3,7% το 2005, 
υπερβαίνοντας τις αρχικές εκτιμήσεις. Παράλληλα και άλλοι σημαντικοί δείκτες της οικονομίας παρουσίασαν 
θετικές εξελίξεις, όπως για παράδειγμα η απασχόληση παρουσίασε αξιόλογη αύξηση της τάξεως του 1,9%, ενώ 
το ποσοστό ανεργίας μειώθηκε στο 8,9%, από 9,9% το 2005 και 12,1% το 1999. Η παραγωγικότητα αυξήθηκε 
σχεδόν κατά 2,5%, ενώ ο πληθωρισμός υποχώρησε ελαφρά στο 3,3%, από 3,5% το 2005, παρά την μεγάλη 
αύξηση της τιμής του πετρελαίου.
Οι συνθήκες αυτές διαμορφώνουν θετικές προοπτικές και για το τρέχον έτος, καθώς προβλέπεται ότι ο ρυθμός 
ανάπτυξης θα παραμείνει υψηλός, γύρω στο 4%, ενώ ο πληθωρισμός θα υποχωρήσει ελαφρά και ίσως διαμορ-
φωθεί γύρω στο 3%.

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι,

Για το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο το 2006 ήταν μια ακόμη επιτυχημένη χρονιά, αφού συνέχισε με γρήγορους 
ρυθμούς ανάπτυξης τη μετατροπή του σε Τράπεζα, με προσανατολισμό στη Λιανική Τραπεζική, παρέχοντας χα-
μηλού κόστους στεγαστικά και καταναλωτικά προϊόντα, με διαφανείς όρους και χωρίς ψιλά γράμματα. Η χρονιά 
που πέρασε αναμφισβήτητα υπήρξε πολύ σημαντική, μία χρόνια σταθμός για το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο, τους 
μετόχους του και το προσωπικό του, δεδομένου ότι υλοποιήθηκε μια σειρά γεγονότων και εξελίξεων στρατηγικού 
χαρακτήρα, που ουσιαστικά χάραξαν την μελλοντική του πορεία, γυρίζοντας με αυτό το τρόπο σελίδα, σε μια 
ιστορία 104 ετών.

Ειδικότερα και πιο συγκεκριμένα, στα πλαίσια ανάπτυξης και υλοποίησης του βασικού άξονα της στρατηγικής 
μας, που είναι το χαρτοφυλάκιο των δανείων, κατά το 2006, χορηγήθηκαν καθαρά από αποπληρωμές, περίπου 
1,8 δις ευρώ νέα δάνεια, από τα οποία σε ποσοστό 63% αφορούσαν νέα στεγαστικά δάνεια και ποσοστό 37% 
αφορούσαν καταναλωτικά δάνεια και πιστωτικές κάρτες. Η αύξηση αυτή αντιπροσωπεύει ποσοστό 60% περί-
που, σε σχέση με τα υπόλοιπα των δανείων στις 31 Δεκεμβρίου του 2005.
Αντίστοιχα οι καταθέσεις παρουσίασαν αύξηση 772 εκ. Ευρώ περίπου, το οποίο αναλογεί σε ποσοστό 7,8%, 
φθάνοντας το ύψος των 10,73 δις Ευρώ, έναντι 9,95 δις Ευρώ στις 31 Δεκεμβρίου του 2005.
Αξίζει να αναφέρω ότι το τέλος του 2006 βρίσκει το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε., βάσει στοιχείων 
από το Δελτίο Οικονομικής Συγκυρίας της Τράπεζας Ελλάδος, να κατέχει από πλευράς χορηγήσεων το 6,28% 
των στεγαστικών δανείων της Ελληνικής αγορά (έναντι 4,98% το 2005), το 6,88% των καταναλωτικών δανείων 
(έναντι 4,24% το 2005). Από πλευράς καταθέσεων στο τέλος του 2006, το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο κατέχει το 
9,89% των καταθέσεων Ταμιευτηρίου (έναντι 9,59% το 2005), το 3,31% των καταθέσεων προθεσμίας (έναντι 
2,45% το 2005), το 37,58% των καταθέσεων Repos (έναντι 34,28%) και συνολικά το 6,13% των καταθέσεων της 
Ελληνικής αγοράς.
Από άποψη κερδοφορίας τα προ φόρων κέρδη κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006 ανήλθαν σε ενοποιημένη βάση 
στα 185,44 εκατ. Ευρώ περίπου, ενώ μετά από φόρους στα 137,17 εκατ. Ευρώ περίπου, τα οποία αντιπροσω-
πεύουν 0,97 Ευρώ κέρδη ανά μετοχή, έναντι 0,74  Ευρώ στις 31 Δεκεμβρίου 2005. Η αύξηση αυτή αντιπρο-
σωπεύει ποσοστό 23,72% προ φόρων και 11,93% μετά από φόρους εισοδήματος. Αξίζει να σημειωθεί ότι εάν 
εξαιρεθεί ο έκτακτος φόρος εισοδήματος που επεβλήθη στα αποθεματικά των εταιρειών κατά το 2006, τα μετά 
φόρων κέρδη θα ήταν αυξημένα κατά 15,97 εκατ. Ευρώ περίπου και η αντίστοιχη αύξηση θα ανερχόταν σε πο-
σοστό 24,96% περίπου.

Στο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο έχουν γίνει πολύ σημαντικά βήματα προόδου σε καίριους τομείς και συνεχίζουν να 
γίνονται. Παρόλο που οι συνθήκες της αγοράς παραμένουν εξαιρετικά ανταγωνιστικές,  με τις προσπάθειες των 
εργαζομένων του και την εμπιστοσύνη των μετόχων του, θα επιτύχει το στόχο του, όπως αυτός είχε τεθεί από 
τη Διοίκηση κατά την εισαγωγή των μετοχών του στο Χρηματιστήριο Αθηνών, σε συντομότερο χρόνο από αυτόν 
που είχε προβλεφθεί, κυρίως ανεβάζοντας το μερίδιό του στην αγορά και τον δείκτη Δανείων προς Καταθέσεις 
στο 80%.”

Στόχος μας, πέραν από την υψηλή κερδοφορία προς όφελος των μετόχων, είναι το να καταστήσουμε το Ταχυ-
δρομικό Ταμιευτήριο ένα αξιόπιστο και σύγχρονο Πιστωτικό Ίδρυμα, προσφέροντας μία σειρά από προϊόντα και 

ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 1
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λύσεις που να καλύπτουν τις ανάγκες της Ελληνικής Οικογένειας.
Πέραν όμως από το επιχειρείν, το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε. κατά τη διάρκεια του έτους 2006 συ-
νέχισε με επιτυχία, για δεύτερη συνεχή χρονιά, το Πρόγραμμα Εταιρικής Κοινωνικής ευθύνης που βασίζεται στην 
κεντρική ιδέα «Στηρίζουμε τους αφανείς ήρωες που στηρίζουν αυτή τη χώρα», το οποίο τέθηκε σε εφαρμογή το 
2005, ενισχύοντας έτσι τον κοινωνικό του ρόλο.
Το Πρόγραμμα αναπτύχθηκε γύρω από τους πυλώνες των πολύτεκνων οικογένειών, της υγείας με δωρεές σε 
νοσοκομεία,  της εκπαίδευσης, της υποβοήθησης τοπικών κοινωνιών και παραδόσεων, της στήριξης ατόμων με 
ειδικές ανάγκες, του αθλητισμού, του πολιτισμού, της ενίσχυσης της παράδοσης και της πολιτιστικής κληρονο-
μιάς.
Το ποσό που διατέθηκε το 2006 για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη, ανήλθε σε 2,6 εκ.Ευρώ, καταδεικνύοντας την 
ανάληψη πρωτοβουλιών και δράσεων εκ μέρους της Τράπεζας σε όλους τους προαναφερθέντες τομείς. 
Στο τρέχον έτος το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο, υιοθετώντας την έννοια της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης στην 
επιχειρηματική του δραστηριότητα, συνεχίζει την συνεργασία του με ένα ευρύτατο πλέγμα οργανώσεων, φορέ-
ων, συλλόγων και ιδρυμάτων, αφουγκράζεται τις κοινωνικές ανάγκες παρέχοντας κοινωνικό έργο, ενώ παράλλη-
λα αποσκοπεί στην περαιτέρω διεύρυνση της κοινωφελούς δραστηριότητάς του και αναζητά νέες μορφές δράσης 
που προωθούν την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη.
Τελειώνοντας, θα ήθελα να ευχαριστήσω το προσωπικό, το οποίο με την αφοσίωσή του και την ποιότητα της 
εργασίας του μεταμορφώνει το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο σε ένα σύγχρονο Πιστωτικό Ίδρυμα, προς όφελος της 
Ελληνικής Οικονομίας, των μετόχων μας, των πελατών μας και προς όφελος του ίδιου του Ταχυδρομικού Ταμι-
ευτηρίου.

Σας ευχαριστώ,
Τσουπίδης Παναγιώτης
Πρόεδρος Δ.Σ.

1
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ΒΑΣΙΚΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΕΓΕΘΗ 2
Βασικά Μεγέθη (ποσά σε εκατ. Ευρώ) 31/12/2006 31/12/2005 Μεταβολή 
Σύνολο ενεργητικού 12.336,70 11.564,59 6,68%
Δάνεια προ προβλέψεων 4.862,81 3.044,67 59,72%
Καταθέσεις 10.725,96 9.953,84 7,76%
Σύνολο ιδίων κεφαλαίων 869,42 864,93 0,52%

Αποτελέσματα (ποσά σε εκατ. Ευρώ) 2006 2005 Μεταβολή
Καθαρά έσοδα από τόκους 253,58 242,28 4,66%
Καθαρά έσοδα από προμήθειες 24,81 3,53 603,42%
Κέρδη χρηματοοικονομικών πράξεων 126,4 30,32 316,93%
Έσοδα από μερίσματα 4,66 5,11 (8,81)%
Λοιπά έσοδα εκμετάλλευσης 7,89 15,15 (47,91)%
Σύνολο λειτουργικών εσόδων 417,33 296,38 40,81%
Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 84,72 56,27 50,55%
Γενικά Διοικητικά Έξοδα 85,19 52,90 61,04%
Αποσβέσεις 9,14 6,18 47,75%
Λοιπά έξοδα εκμετάλλευσης 23,55 12,15 93,89%
Σύνολο λειτουργικών εξόδων 202,59 127,50 58,90%
Προβλέψεις απομείωσης αξίας 
απαιτήσεων 29,28 18,91 54,81%
Αναλογία κερδών (ζημιών) από συγγενή 
εταιρεία 0,29 0,00 -
Κέρδη προ φόρων 185,44 149,89 23,72%
Φόροι 32,30 27,34 18,14%
Φόρος αποθεματικών (Ν.3513/06,
άρθρο 10) 15,97 0,00 -
Καθαρά κέρδη μετά από φόρους 137,17 122,55 11,93%

Βασικοί Δείκτες 31/12/2006 31/12/2005
Αποδοτικότητα Ενεργητικού (ROA) 1,11% 1,06%
Αποδοτικότητα Ενεργητικού (ROA) * 1,24% 1,06%
Αποδοτικότητα Ιδίων Κεφαλαίων (ROE) 15,79% 14,17%
Αποδοτικότητα Ιδίων Κεφαλαίων (ROE) * 17,62% 14,17%
Δάνεια / Καταθέσεις 45,34% 30,59%
Δάνεια σε καθυστέρηση προς σύνολο δανείων 0,46% 0,23%
Κόστος / Έσοδα 48,54% 43,02%
Δείκτης Κεφαλαιακής Επάρκειας 13,33% 14,60%
Κέρδη / Μετοχή 0,97 € 0,74 €
Κέρδη / Μετοχή * 1,08 € 0,74 €

ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
Οι ατομικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου Ελλάδος Α.Τ.Ε. είναι δι-
αθέσιμες στην ιστοσελίδα της Τράπεζας www.ttbank.gr, στην ενότητα «Ενημέρωση Επενδυτών», στην υποενό-
τητα «Οικονομικά Αποτελέσματα».

* Προσαρμοσμένοι δείκτες με την ενσωμάτωση στα αποτελέσματα του 2006,
 του έκτακτου φόρου επί των αφορολόγητων αποθεματικών, ύψους 15,97 εκ. Ευρώ.
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΣΕ ΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΒΑΣΗ

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ
ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

ΣΕ ΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΒΑΣΗ

ΠΡΟΣ ΤΗΝ

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ,
ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ

1/1/2006 ΕΩΣ 31/12/2006

Κύριοι Μέτοχοι, 

Η κλειόμενη χρήση του 2006, απετέλεσε την τέταρτη κατά σειρά εταιρική χρήση του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου, 
με την μορφή της ανωνύμου τραπεζικής εταιρείας, έτσι όπως αυτό μετετράπη με βάση τον Ν. 3082/16.12.2002.

Όπως όλοι γνωρίζετε, το 2006 υπήρξε μια πολύ σημαντική χρονιά, μία χρόνια σταθμός θα μπορούσε να υποστη-
ρίξει κανείς, για το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο, τους μετόχους του και το προσωπικό του. Μια σειρά γεγονότων και 
εξελίξεων, ουσιαστικά χάραξαν την μελλοντική του πορεία, γυρίζοντας με αυτό το τρόπο σελίδα, σε μια ιστορία 
104 ετών.

Σας θυμίζω επιγραμματικά μερικά από τα γεγονότα αυτά, θέλοντας παράλληλα να ευχαριστήσω θερμά το προ-
σωπικό για την συνεχή και ακούραστη συνεισφορά του, καθώς επίσης και τους βασικούς και λοιπούς μετόχους 
για την εμπιστοσύνη στις προσπάθειες του εκσυγχρονισμού της Τράπεζας.

• Στις 19 Απριλίου του 2006 αποκτήσαμε την άδεια πιστωτικού ιδρύματος και έκτοτε λειτουργούμε
 υπό την εποπτεία της Τράπεζας της Ελλάδος,
• Στις 5 Ιουνίου του 2006 εισάγαμε τις μετοχές μας στο Χρηματιστήριο Αθηνών με δημόσια εγγραφή,
 κατόπιν της οποίας η διασπορά απέκτησε το 34,84% των μετοχών της Τράπεζας. Σήμερα δε, μετά
 τη διάθεση δωρεάν μετοχών εκ μέρους του Ελληνικού Δημοσίου που πραγματοποιήθηκε στα πλαίσια της
 «παροχής κινήτρου διακράτησης μετοχών της Τράπεζας» σε διασπορά βρίσκεται το 35% περίπου
 των μετοχών.
• Τον Οκτώβριο του 2006, εγκαταλείποντας τα μέχρι εκείνη τη στιγμή υφιστάμενα παλαιά μας συστήματα,
 τέθηκε σε πλήρη λειτουργία ένα νέο, σύγχρονο και Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα,
 αναβαθμίζοντας το σύνολο  των τραπεζικών εργασιών τόσο εσωτερικά όσο και στις συναλλαγές
 με το κοινό
• Την 1η Δεκεμβρίου 2006 η Τράπεζα, παρουσιάζοντας υψηλή κεφαλαιοποίηση, εντάχθηκε στο δείκτη FTSE
 X.A. 20, έναν από τους σημαντικότερους δείκτες αναφοράς για επενδύσεις στο Χρηματιστήριο Αθηνών. 
• Αξίζει τέλος να σημειωθεί η επιτυχής εξέλιξη και η συνεχής ενδυνάμωση της συνεργασίας μας με τα ΕΛΛΗ-
 ΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ.
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Κατά την διάρκεια της υπό εξέταση χρήσεως, το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο συνέχισε την σταθερή πορεία 
οργανωτικής αναδιάρθρωσης και ταχύρυθμης ανάπτυξης των μεγεθών του (την οποία διαγράφει κατά την 
τελευταία τριετία). Η πορεία της συνεχούς ανάπτυξης και κερδοφορίας στηρίζεται στις στέρεες βάσεις της ισχυρής 
κεφαλαιακής επάρκειας, της υψηλής ποιότητας χαρτοφυλακίου, της αυξανόμενης πελατειακής βάσεως τόσο των 
χορηγήσεων όσο και των καταθέσεων και αντανακλάται στα αποτελέσματα της Τράπεζας.  Στην γραμμή αυτής 
της πολιτικής σας αναφέρουμε τα ακόλουθα:

Το ενεργητικό σε ενοποιημένη βάση ανήλθε σε € 12,34 δις, σημειώνοντας αύξηση 6,74% σε σχέση με την 
31.12.2005. Τα δάνεια και απαιτήσεις κατά πελατών ανήλθαν σε € 4,86 δις σημειώνοντας αύξηση 59,87%. Οι 
καταθέσεις και τα Repos ανήλθαν σε € 10,73 δις σημειώνοντας αύξηση 7,73%, ενώ το σύνολο της καθαρής 
θέσης ανήλθε σε € 869,42 εκατ.. Τα καθαρά κέρδη της χρήσεως πριν το φόρο εισοδήματος ανήλθαν σε € 185,44 
εκατ. ενώ τα μετά το φόρο διαμορφώθηκαν σε € 137,17 εκατ.. Οι δείκτες κεφαλαίων πρώτης διαβαθμίσεως και 
κεφαλαιακής επάρκειας διαμορφώθηκαν σε 13,33% και σε 11,23% αντίστοιχα και βρίσκονται σε πολύ υψηλότερα 
επίπεδα από τα ελάχιστα που απαιτεί η Τράπεζα της Ελλάδος (4% και 8% αντιστοίχως) δίνοντας έτσι τη δυνατότητα 
για περαιτέρω ανάπτυξη των δραστηριοτήτων μας σε όλους τους τομείς κατά τα επόμενα έτη και κυρίως στην 
ανάπτυξη του χαρτοφυλακίου των χορηγήσεων, που αποτελεί και άξονα της βασικής μας στρατηγικής. 

• Στον τομέα της Πίστης Ιδιωτών εφαρμόσθηκε με επιτυχία σε όλη τη διάρκεια του έτους, η νέα στρατηγική
 η οποία αποσκοπεί να καταστήσει το Ταμιευτήριο μια τράπεζα που στοχεύει να εξυπηρετεί όλες τις
 χρηματοοικονομικές ανάγκες της πελατείας με προϊόντα σύγχρονα, προσαρμοσμένα στις απαιτήσεις της
 αγοράς, αλλά παράλληλα απλά και με τους ευνοϊκότερους δυνατούς όρους. 

Πιο συγκεκριμένα:

α) Δημιουργήθηκαν και προωθήθηκαν και νέες μορφές στεγαστικών προϊόντων, προσαρμοσμένων αφενός 
στις ειδικότερες και συνεχώς μεταβαλλόμενες ανάγκες της πελατείας και αφετέρου στις μεταβαλλόμενες 
συνθήκες της αγοράς, όπως για παράδειγμα η χορήγηση στεγαστικών δανείων με τριετή περίοδο σταθερού 
επιτοκίου, από ετήσια που ίσχυε για την χρήση του 2005. Παράλληλα συνεχίστηκε η διεύρυνση του κύκλου 
των δικαιούχων Στεγαστικής Πίστης με τη χορήγηση δανείων για αγορά, ανέγερση ή βελτίωση επαγγελματικής 
στέγης και σε άτομα που διαθέτουν την εμπορική ιδιότητα.
Αποτέλεσμα αυτής της προσπάθειας ήταν η καθαρή αύξηση του συνόλου του χαρτοφυλακίου των στεγαστικών 
δανείων (παλαιά και νέα), κατά 53% περίπου σε σχέση με την περυσινή χρήση, φθάνοντας σε απόλυτους 
αριθμούς το ποσό αύξησης των € 1.143,72 εκατ..
Επίσης, εντυπωσιακή ήταν η καθαρή αύξηση των νέων στεγαστικών δανείων κατά το 2006, η οποία άγγιξε το 
ποσό € 1.430,32 εκατ., ήτοι ποσοστό αύξησης 227,71%.
Η αύξηση αυτή είναι σχεδόν τριπλάσια από εκείνη του 2005 και σχεδόν 78% μεγαλύτερη από την πρόβλεψη 
για την χρήση του 2006. Για το τρέχον έτος 2007, οι εκταμιεύσεις νέων στεγαστικών δανείων αναμένεται να 
ανέλθουν επίσης στο ποσό των € 1.400,00 εκατ..
 
β) Συνεχίσθηκε, με έντονους ρυθμούς, η χορήγηση προσωπικών –καταναλωτικών δανείων, καθώς και 
προεγκεκριμένων προσωπικών δανείων προς υπαλλήλους Οργανισμών του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, 
με εντυπωσιακά αποτελέσματα. Ειδικότερα, κατά το έτος 2006 χορηγήθηκαν 14 χιλ. περίπου προσωπικά-
καταναλωτικά δάνεια και 60 χιλ. περίπου προεγκεκριμένα  προσωπικά  δάνεια, παρουσιάζοντας συνολική 
καθαρή αύξηση ποσοστού 116,70% και φθάνοντας σε απόλυτους αριθμούς το ποσό αύξησης των € 662,70 
εκατ.. Αξίζει να σημειωθεί ότι το 81% του χαρτοφυλακίου των προσωπικών-καταναλωτικών δανείων αφορά 
την ειδική κατηγορία των προεγκεκριμένων δανείων, η αποπληρωμή των οποίων γίνεται με παρακράτηση της 
μηνιαίας δόσης από την μισθοδοσία των δανειοληπτών.

γ) Οι χορηγήσεις προς μεγάλες επιχειρήσεις και Οργανισμούς του Δημοσίου παρέμειναν σταθερές ως προς 
τον αριθμό των δανειοληπτών, ενώ το ύψος των χορηγηθέντων δανείων συνέχισε να μειώνεται, αφού αυτές 
οι χορηγήσεις δεν αποτελούν μέρος της στρατηγικής ανάπτυξης του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου.

δ) Κατά το έτος 2006 οι πωλήσεις των πιστωτικών καρτών (credit cards) εξακολούθησαν την ανοδική 
πορεία τους, η οποία είχε ξεκινήσει από το 2005, σημειώνοντας και πάλι μεγάλη αύξηση συγκριτικά με το 
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προηγούμενο έτος, κυρίως λόγω της συνέχισης των προωθητικών ενεργειών, μέσω σταυροειδών πωλήσεων,  
μέσω telemarketing και μέσω της ενίσχυσης των υπαρχόντων δικτύων πώλησης, δηλαδή του δικτύου των 
καταστημάτων του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου και του εναλλακτικού δικτύου των ΕΛ.ΤΑ.. Ενισχυτικά στις 
προσπάθειες αυτές συνετέλεσε και η διαφημιστική καμπάνια που διεξήχθη στη διάρκεια της χρονιάς.

Οι πιστωτικές κάρτες σε κυκλοφορία ανήλθαν στο τέλος της υπό εξέταση χρήσεως σε 87.871 έναντι 53.154 του 
προηγούμενου έτους, παρουσιάζοντας αύξηση της τάξεως του 65,31%. Προς το τέλος του 2006 ολοκληρώθηκαν 
οι διαδικασίες και εκδόθηκε η νέα πιστωτική κάρτα «MasterCard», μέσω της οποίας αναμένεται να επέλθει αύξηση 
στον αριθμό των πιστωτικών καρτών κατά την ερχόμενη χρονιά.
Τα χορηγητικά υπόλοιπα των πιστωτικών καρτών στις 31/12/2006 ανήλθαν στο ποσό των 128,27 εκατ. ευρώ, 
έναντι 70,82 εκατ. ευρώ της προηγούμενης χρήσης, σημειώνοντας αύξηση 81,13%.

Σημαντική ήταν επίσης η αύξηση των χρεωστικών καρτών (debit cards) «T.T.Visa Electron», οι οποίες χορηγούνται 
στους κατόχους καταθετικών λογαριασμών. Ο αριθμός τους στο τέλος του έτους ανήλθε σε 118.370 έναντι 68.661 
του προηγούμενου έτους, παρουσιάζοντας αύξηση της τάξεως του 72,40%.

Με βάση τα προαναφερθέντα στοιχεία, η συνολική καθαρή αύξηση του δανειακού χαρτοφυλακίου της Τράπεζας 
κατά το έτος 2006, στον τομέα της Λιανικής Τραπεζικής, ανήλθε σε ποσοστό 59,72% και σε απόλυτο αριθμό η 
αύξηση ανήλθε στο ποσό των € 1.818,14 εκατ.

Οι αυξήσεις αυτές στα επιμέρους χαρτοφυλάκια είναι ιδιαίτερα ικανοποιητικές, δεδομένης της πιστωτικής πειθαρχίας 
που το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο εφαρμόζει στις εν λόγω χρηματοδοτήσεις γεγονός που επιβεβαιώνεται και από 
τον υψηλό ρυθμό απορρίψεων.

Ιδιαίτερα δε η αύξηση των προεγκεκριμένων προσωπικών δανείων θεωρείται απόλυτα ικανοποιητική όχι μόνο 
λόγω του απόλυτου μεγέθους της αλλά κυρίως λόγω της ποιότητας του σχηματιζόμενου αυτού χαρτοφυλακίου, 
εξαιτίας του σχεδόν μηδενικού πιστωτικού κινδύνου, δεδομένου ότι τα δάνεια αυτά αποπληρώνονται μέσω 
παρακράτησης των δόσεων από τις μισθοδοσίες των δανειοληπτών.
  
Η δυναμική αυτή ανάπτυξη παρατηρείται και στις αρχές του 2007 τουλάχιστον σε επίπεδο αιτήσεων στεγαστικών 
και καταναλωτικών δανείων, δημιουργώντας έτσι προσδοκίες για την διατήρηση της ανοδικής τους πορείας κατά 
το τρέχον έτος και της περαιτέρω αύξησης του μεριδίου της αγοράς. Παράλληλα, το χαρτοφυλάκιο των δανειακών 
προϊόντων εμπλουτίζεται και με νέα είδη δανείων όπως τα Επιδοτούμενα Στεγαστικά Δάνεια από τον Οργανισμό 
Εργατικής Κατοικίας και το Ελληνικό Δημόσιο, τα Προσωπικά Δάνεια Ανοικτής Πίστωσης, καθώς και τα Δάνεια 
προς Ελεύθερους Επαγγελματίες, η ανάπτυξη και διάθεση των οποίων βρίσκεται σε εξέλιξη από τις αρχές του 
2007 και θα υλοποιείται σταδιακά καθ’ όλη τη διάρκειά του.

• Στον τομέα ανάπτυξης των σχέσεων με τα ΕΛ.ΤΑ., από την προηγούμενη χρήση είχε ξεκινήσει η προσπάθεια
 εντατικής και πλήρους υλοποίησης των όρων της 10ετούς συμβάσεως συνεργασίας, σύμφωνα με την οποία
 προβλεπόταν η  χρήση 820 εκ του συνολικού δικτύου των καταστημάτων των Ελληνικών Ταχυδρομείων σε
 όλη την Ελλάδα, ως εναλλακτικό δίκτυο για την παροχή χρηματοπιστωτικών προϊόντων και υπηρεσιών.

Η συνεργασία αυτή συνεχίστηκε και στην υπό εξέταση χρήση και κυρίως σε υπηρεσίες εξυπηρέτησης λογαριασμών 
ταμιευτηρίου, εισπράξεως δόσεων πιστωτικών καρτών και χορήγησης πιστωτικών καρτών. Από το καλοκαίρι 
του 2006 εφαρμόστηκε πιλοτικό πρόγραμμα σε περιορισμένο αριθμό καταστημάτων του δικτύου αυτού, για την 
προώθηση και χορηγητικών προϊόντων. Το πρόγραμμα αυτό εξελίχθηκε πολύ ικανοποιητικά με αποτέλεσμα 
την επέκτασή του σε μεγαλύτερο αριθμό καταστημάτων μέχρι το τέλος του υπό εξέταση έτους. Στα πλαίσια 
αυτής της εξέλιξης, τροποποιήθηκε ανάλογα και η μεταξύ των δυο εταιρειών υφιστάμενη σύμβαση. Η επιτυχία 
αυτής της προσπάθειας θεωρείται σημαντική, δεδομένου ότι θα ενισχύσει τον αυξητικό ρυθμό του χαρτοφυλακίου 
των δανείων λιανικής, που αποτελεί και έναν από τους βασικούς άξονες της στρατηγικής της διοίκησης του 
Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου.

Παράλληλα συνεχίζεται η συνεργασία σε επίπεδο των δυο οργανισμών  για την βελτίωση του χρόνου παροχής των 
οικονομικών στοιχείων των συναλλαγών που εκτελούνται μέσω ΕΛ.ΤΑ., με βασική κατεύθυνση την σε πραγματικό 
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χρόνο επικοινωνία και διασύνδεση των συστημάτων. Οι πρώτες δοκιμές στέφθηκαν από απόλυτη επιτυχία και 
αναμένεται από το καλοκαίρι του 2007 να αρχίσουν να διασυνδέονται και να επικοινωνούν σε πραγματικό χρόνο, 
τα πρώτα καταστήματα του δικτύου των ΕΛ.ΤΑ.

• Στον τομέα της Διαχείρισης Διαθεσίμων το 2006 ήταν για το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο μία χρονιά ολοκλή-
 ρωσης της εσωτερικής αναδιοργάνωσης και ωρίμανσης των επενδυτικών και διαχειριστικών διαδικασιών και
 δραστηριοτήτων.

Η Διεύθυνση Διαχείρισης Διαθεσίμων διαθέτει σήμερα όλα εκείνα τα στοιχεία Οργάνωσης, Διαδικασιών, 
Εξοπλισμού και Τεχνογνωσίας για να ανταποκριθεί στις σύνθετες και μεταβαλλόμενες συνθήκες των αγορών.
Από πλευράς αποτελεσμάτων, συνεισέφερε ικανοποιητικά στην κερδοφορία της Τράπεζας, πάντα μέσα από 
την εξυπηρέτηση της βασικής στρατηγικής μείωσης του χαρτοφυλακίου των διαθεσίμων, προς ενίσχυση της 
ανάπτυξης του χαρτοφυλακίου των χορηγήσεων.

Ειδικότερα, στην χρήση που πέρασε,

→ εμπλουτίστηκε από πλευράς ανθρώπινου δυναμικού με νέα άτομα από τους επιτυχόντες του ΑΣΕΠ,
→ εγκατέστησε επιτυχώς, με την συνεργασία της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών την νέα έκδοση της 
 μηχανογραφικής εφαρμογής του treasury «BTS VISION», για την παρακολούθηση των συναλλαγών
 σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, 
→ συμμετείχε με επιτυχία στην προετοιμασία για την εισαγωγή του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου στο
 Χρηματιστήριο Αθηνών,
 οργανώνοντας τα στοιχεία και τις παρουσιάσεις των χαρτοφυλακίων των επενδύσεων,
→ συμμετείχε στην ενημέρωση των επενδυτών.
→ ανέπτυξε στο πολλαπλάσιο τη δραστηριότητά της, σε σχέση με το παρελθόν στις αγορές:
 - ομολόγων (πρωτογενή & δευτερογενή αγορά)
 - εταιρικών & κυβερνητικών ομολόγων
 - μετοχών (εσωτερικού – εξωτερικού)
 - επιτοκίων & συναλλάγματος

• Κατά την διάρκεια της υπό εξέταση χρήσεως, συνεχίστηκε και ολοκληρώθηκε η συνεργασία με την Τράπεζα
 της Ελλάδος για την απόκτηση άδειας λειτουργίας πιστωτικού ιδρύματος, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του
 ν.3082/16.12.2002. Η Τράπεζα της Ελλάδος  εξέτασε τα υποβληθέντα στοιχεία και μετά από κύκλο επιμέρους 
 συζητήσεων, μας παρείχε με την υπ’ αριθμόν 2579/19.4.2006 πράξη Διοικητή την σχετική άδεια.

• Στον τομέα της Διαχείρισης των Κινδύνων η Τράπεζα λόγω της φύσης των λειτουργιών και των εργασιών
 της εκτίθεται σε μία σειρά κινδύνων. Οι κυριότεροι από αυτούς είναι ο πιστωτικός κίνδυνος (credit risk), ο
  κίνδυνος αγοράς (market risk) και ο λειτουργικός κίνδυνος (operational risk). Κατά συνέπεια, η αποτελεσματική 
 διαχείριση κινδύνων από την Τράπεζα αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για την αποτελεσματική λειτουργία
 και την ανάπτυξή της.

Η διαχείριση και ο έλεγχος των κινδύνων αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της δέσμευσης της Τράπεζας προς 
τους μετόχους και για το σκοπό αυτό έχουμε χαράξει τις γενικές κατευθύνσεις για την πλήρη συμμόρφωση με το 
συνεχώς μεταβαλλόμενο θεσμικό περιβάλλον και τις αντίστοιχες υποχρεώσεις που αυτό γεννά και αφορούν την 
ανάληψη και διαχείριση των κινδύνων με γνώμονα:

• Τους επιχειρηματικούς στόχους
• Την δημιουργία πρόσθετης αξίας για τους μετόχους
• Την πλήρη συμμόρφωση με τις νέες απαιτήσεις των εποπτικών αρχών.

Το 2006 απετέλεσε για το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο μια κρίσιμη χρονιά διότι  επιτελέστηκαν μια σειρά γεγονότων που 
επέβαλαν και θεσμικά την κατάκτηση και την ενδυνάμωση της λογικής διαχείρισης των κινδύνων που αντικειμενικά 
δημιουργούνται από την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων μας. Τέτοια γεγονότα απετέλεσαν η λήψη της άδειας 
λειτουργίας τον Απρίλιο από την Τράπεζα της Ελλάδος, η εισαγωγή των μετοχών μας στο Χρηματιστήριο.

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 3
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Αθηνών, η εγκατάσταση του νέου ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος, η πολύ μεγάλη ανάπτυξη στον 
τομέα της λιανικής τραπεζικής, κ.α..

Εκ των προαναφερθέντων λόγων, οργανώθηκαν με βάση τις σύγχρονες Τραπεζικές αρχές και απαιτήσεις οι 
μονάδες

- Ανάληψης Κινδύνων
- Διαχείρισης Κινδύνων
- Εσωτερικού Ελέγχου
- Εποπτικά όργανα και οι επιτροπές

και στελεχώθηκαν οι αντίστοιχες μονάδες με εξειδικευμένο προσωπικό το οποίο εκπαιδεύεται στα νέα 
μηχανογραφικά συστήματα και τις απαιτήσεις.

Παράλληλα, το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο ξεπερνώντας τις γραφειοκρατικές δεσμεύσεις των Δημοσίων 
Διαγωνισμών ξεκίνησε ήδη τις διαδικασίες για την απόκτηση  προηγμένου συστήματος διαχείρισης κινδύνων που 
να παρακολουθεί όλες τις κύριες μορφές κινδύνου: πιστωτικό, αγοράς, ρευστότητας, λειτουργικό, Asset Liability 
Management, προσαρμογές στις ανάγκες «Βασιλεία II» κ.λ.π.

Η βασική αρχή που διέπει τη διαδικασία διαχείρισης κινδύνων της Τράπεζας είναι ο διαχωρισμός των 
αρμοδιοτήτων μεταξύ των λειτουργιών ελέγχου των κινδύνων αφενός και των επιχειρησιακών λειτουργιών της 
Τράπεζας αφετέρου.
Η διαδικασία διαχείρισης κινδύνων της Τράπεζας αποτελείται από τα ακόλουθα στάδια:

• Αναγνώριση των κινδύνων μέσω της ανάλυσης των πηγών προέλευσης των υφιστάμενων και ενδεχόμενων
 κινδύνων που μπορούν να προκύψουν από τις τρέχουσες ή σχεδιαζόμενες δραστηριότητες της Τράπεζας.
• Μέτρηση και ποσοτικοποίηση των κινδύνων.
• Παρακολούθηση του ύψους των κινδύνων, βάσει καθορισμένων μεθοδολογιών μέτρησης και εντός
 συγκεκριμένων ορίων.
• Στρατηγική διαχείρισης κινδύνων, μέσω του σχεδιασμού μέτρων για την άμβλυνσή τους ως και την εφαρμογή
 διαδικασιών και υποστηρικτικών εργαλείων για την αντιμετώπισή τους.
• Σύνταξη περιοδικών εκθέσεων για το προφίλ των κινδύνων και για τα μέτρα που ελήφθησαν σχετικά με την
 αντιμετώπισή τους.

Διαχείριση Πιστωτικού Κινδύνου
Ο πιστωτικός κίνδυνος ορίζεται ως ο κίνδυνος της οικονομικής ζημιάς της Τράπεζας από την αδυναμία ή την 
απροθυμία ενός πελάτη να ανταποκριθεί στις χρηματοοικονομικές του υποχρεώσεις απέναντι στην Τράπεζα.
Σήμερα, η Τράπεζα επικεντρώνεται αποκλειστικά σε δάνεια λιανικής τραπεζικής ενώ σημειώνεται ότι μέχρι 
τον Δεκέμβριο του 2003 παρείχε χρηματοδότηση και προς επιχειρήσεις του Δημοσίου Τομέα. Η Τράπεζα έχει 
υιοθετήσει και εφαρμόζει διεθνών προδιαγραφών συστήματα αξιολόγησης (credit scoring).

Διαχείριση Κινδύνου Αγοράς
Ο κίνδυνος αγοράς ορίζεται ως ο κίνδυνος επέλευσης ζημιάς από μεταβολή στα επιτόκια, στις συναλλαγματικές 
ισοτιμίες, στις τιμές των αξιόγραφων ή από μεταβολές σε άλλους εξωτερικούς παράγοντες της αγοράς. Ο στόχος 
της διαχείρισης του κινδύνου αγοράς είναι η διαχείριση των θέσεων της Τράπεζας, οι οποίες βρίσκονται εντός των 
εγκεκριμένων ορίων κινδύνου ώστε να βελτιστοποιηθεί η κερδοφορία της Τράπεζας, εξασφαλίζοντας παράλληλα 
επαρκή ρευστότητα.

Αυτή η διαδικασία είναι ευθυγραμμισμένη με τις επιχειρηματικές δραστηριότητες της  Τράπεζας και λαμβάνει υπ’ 
όψη τις μεταβολές στις συνθήκες αγοράς ή/και στη συμπεριφορά των πελατών της.

Η διαδικασία διαχείρισης κινδύνου αγοράς είναι καταγεγραμμένη σε εσωτερικές διαδικασίες ώστε να εξασφαλίζεται 
η ενημέρωση των αρμοδίων μονάδων υπεύθυνων για τη διαχείριση θέσεων της Τράπεζας εντός των εγκεκριμένων 
ορίων.
Για την αποτελεσματική μέτρηση του κινδύνου αγοράς εξαιτίας ενδεχόμενης μεταβολής στις τιμές των μετοχών η 
Τράπεζα χρησιμοποιεί υποδείγματα μέτρησης της Μέγιστης Δυνητικής Ζημιάς (Μ.Δ.Ζ.) και έχει θεσπίσει πλέγμα 
ορίων για τον έλεγχο και τη Διαχείρισή του.
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• Επιτοκιακός Κίνδυνος
 Ο επιτοκιακός κίνδυνος ορίζεται ως ο κίνδυνος της μείωσης των υφιστάμενων ή μελλοντικών οικονομικών
 αποτελεσμάτων της Τράπεζας, από δυσμενείς μεταβολές στα επιτόκια. Ο επιτοκιακός κίνδυνος είναι ο πλέ-
 ον σημαντικός κίνδυνος αγοράς που αντιμετωπίζει η Τράπεζα και προέρχεται κυρίως από τη διακύμανση
 των επιτοκίων του Ευρώ, ενώ η έκθεσή της στον επιτοκιακό κίνδυνο από ξένα νομίσματα είναι οριακή.

Οι στόχοι της διαχείρισης του επιτοκιακού κινδύνου είναι οι ακόλουθοι:
- Η διάρθρωση των θέσεων της Τράπεζας σε στοιχεία εντός και εκτός ισολογισμού ώστε να βελτιστοποιηθεί
 η καθαρή αξίς του ενεργητικού της.
- Η αντιστάθμιση των ανεπιθύμητων επιτοκιακών κινδύνων.
- Η αντιμετώπιση του εγγενούς επιτοκιακού κινδύνου που από η φύση των εργασιών και του ισολογισμού της
 εκτίθεται η Τράπεζα, μέσω της υπεράσπισης του καθαρού επιτοκιακού περιθωρίου που κάθε φορά τα θεσμι-
 κά έργανα της Τράπεζας αποφασίζουν.

Η Τράπεζα επιμετρά τον επιτοκιακό κίνδυνο χρησιμοποιώντας μέτρα ευαισθησίας της τιμής και των εσόδων 
από τόκους και βασίζεται σε παράγωγα επιτοκιακά προϊόντα ώστε να αντισταθμίσει τον επιτοκιακό της κίν-
δυνο. Σημειώνεται ότι ο επιτοκιακός κίνδυνος της Τράπεζας καθορίζεται σε μεγάλο βαθμό από τη διαφορά 
στην ταχύτητα ανατιμολόγησης ανάλογα με τις κατευθύνσεις της αγοράς των στοιχείων του ενεργητικού και 
του παθητικού της.

• Συναλλαγματικός Κίνδυνος
 Ο συναλλαγματικός κίνδυνος ορίζεται ως ο κίνδυνος επέλευσης ζημιών από δυσμενείς μεταβολές στις συναλ-
 λαγματικές ισοτιμίες. Ο στόχος της διαχείρισης συναλλαγματικού κινδύνου είναι να δημιουργήσει συνθήκες 
 για την κερδοφόρα εκτέλεση πράξεων συναλλάγματος μέσα σε συγκεκριμένα όρια ανάληψης κινδύνου.

Διαχείριση Κινδύνου Ρευστότητας
Ως κίνδυνος ρευστότητας ορίζεται  ο κίνδυνος που έχει η Τράπεζα να ανταποκριθεί στις τρέχουσες και μελλο-
ντικές τις υποχρεώσεις. Ο στόχος της διαχείρισης του κινδύνου ρευστότητας είναι η επίτευξη ικανοποιητικής 
διάρθρωσης των εντός και εκτός του ισολογισμού στοιχείων ενεργητικού-παθητικού, προκειμένου να εξασφαλίσει 
συνεχή ρευστότητα. Η διαδικασία αυτή λαμβάνει υπόψη τις ανάγκες της Τράπεζας για ρευστότητα, τις μεταβολές 
στα επιτόκια ή στη συμπεριφορά των πελατών της και την φύση των δραστηριοτήτων της.

Διαχείριση Λειτουργικού Κινδύνου
Ο λειτουργικός  κίνδυνος ορίζεται  ως ο  κίνδυνος από ζημιές που προκύπτουν από ανεπαρκείς ή αποτυχημένες 
εσωτερικές διαδικασίες, από ανθρώπους και οργανωτικά συστήματα ή από εξωτερικά γεγονότα. Η στρατηγική 
διαχείρισης του λειτουργικού κινδύνου βασίζεται σε:

• Διαδικασίες διαχείρισης λειτουργικού κινδύνου
• Οργανωτική υποδομή, συμπεριλαμβανομένων περιοχών ευθύνης των μονάδων και των στελεχών της
 Τράπεζας
• Βασικά εργαλεία διαχείρισης του λειτουργικού κινδύνου.

Το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο βρίσκεται στη διαδικασία εφαρμογής ενός πληροφοριακού συστήματος το οποίο θα 
δώσει τη δυνατότητα συλλογής και επεξεργασίας ιστορικών δεδομένων σχετιζόμενων με τον λειτουργικό κίνδυ-
νο.

• Στην υπό εξέταση χρήση ολοκληρώθηκε και η διαδικασία εισαγωγής των μετοχών του Ταχυδρομικού Ταμι-
 ευτηρίου στο Χρηματιστήριο Αθηνών, μέσω συνδυασμένης προσφοράς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό,
 ενώ ένα μικρό μέρος διετέθη μέσω ιδιωτικής τοποθέτησης στο προσωπικό και σε συνεργάτες της Τράπεζας.

Συντονιστές κύριοι ανάδοχοι για την εγχώρια προσφορά ήταν η ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. και η 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε., ενώ η J. P. MORGAN SECURITIES LTD και η GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 
ήταν οι διαχειριστές του βιβλίου προσφορών της διεθνούς προσφοράς.

Ο συνολικός αριθμός των μετοχών που διετέθησαν από τον προσφέροντα μέτοχο Ελληνικό Δημόσιο, ανήλθε σε 
49.080.000 μετοχές της Τράπεζας, ήτοι ποσοστό 34,84% του συνόλου των μετοχών, εκ των οποίων 18.999.310 
μετοχές διετέθησαν στην Ελλάδα και 28.498.965 μετοχές διετέθησαν στο εξωτερικό, ενώ μέσω της ιδιωτικής το-
ποθέτησης διετέθησαν 1.581.725 μετοχές στο προσωπικό και σε 32 συνεργάτες της Τράπεζας.
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Η τιμή διάθεσης των μετοχών καθορίστηκε στα 12,50 ευρώ ανά μετοχή με εξαίρεση εκείνες της ιδιωτικής τοποθέ-
τησης, των οποίων η τιμή καθορίστηκε κατά 10% χαμηλότερη.

Η εισαγωγή των μετοχών της Τράπεζας στο Χρηματιστήριο Αθηνών εστέφθη από απόλυτη επιτυχία και παρά 
το γεγονός ότι η διαπραγμάτευση των μετοχών ξεκίνησε την  5η Ιουνίου 2006, στην συνέχεια ενός πολύ κακού 
κλίματος των διεθνών αγορών, η συνολική προσφορά καλύφθηκε 5,42 φορές.

Βεβαίως η πορεία της μετοχής έκτοτε σας είναι γνωστή, απλά θα μνημονεύσω ότι κατά το τέλος της κλειόμενης 
χρήσεως, η τιμή της μετοχής είχε ανέλθει στα 17,66 ευρώ, σημειώνοντας αύξηση από την έναρξη της διαπραγ-
μάτευσης κατά ποσοστό 42,88%.

Η είσοδος της μετοχής προς διαπραγμάτευση στο Χρηματιστήριο Αθηνών, πέραν άλλων, απετέλεσε μια λαμπρή 
ευκαιρία για την ίδια την Τράπεζα και το προσωπικό της, να υιοθετήσει ένα πλαίσιο εσωτερικής οργάνωσης και 
διαδικασιών ανάλογο των λοιπών τραπεζών. Μετασχημάτισε τον τρόπο εργασίας της, την εσωτερική της οργά-
νωση αλλά και όλο τον μηχανισμό λειτουργίας της, σε μια σειρά δραστηριοτήτων, προκειμένου να είναι σε θέση 
να ανταποκριθεί τόσο στο νέο θεσμικό πλαίσιο στο οποίο εισήλθε, όσο και στο ανταγωνιστικό περιβάλλον στο 
οποίο δραστηριοποιείται.

Πέραν όμως αυτών, η είσοδος της μετοχής της Τράπεζας στο Χρηματιστήριο Αθηνών θα δημιουργήσει νέες 
προοπτικές για αυτή.
Ενδεικτικά σας αναφέρω:

→ Το Χρηματιστήριο αποτελεί για τις εισηγμένες εταιρείες εναλλακτικό μέσο άντλησης των κεφαλαίων που
  απαιτούνται για την χρηματοδότηση δραστηριοτήτων τους.
→ Οι εισηγμένες εταιρείες μπορούν να επενδύουν στο εξωτερικό τα κεφάλαια που άντλησαν από το Χρημα-
 τιστήριο, όπου η εξασφάλιση χρηματοδότησης είναι πιο δύσκολη και οι προοπτικές κέρδους μεγαλύτερες.
→ Οι εισηγμένες εταιρείες πετυχαίνουν μεγαλύτερη διαφάνεια και δημοσιότητα, με όλα τα θετικά επακόλουθα
 που σχετίζονται με αυτό. Επιπλέον, η εικόνα της Τράπεζας μετά την εισαγωγή της στο Χρηματιστήριο ανα-
 βαθμίζεται, καθιστώντας την ικανή να διαχειρίζεται τα οικονομικά της με καλύτερους όρους από μία μη ει-
 σηγμένη εταιρεία.
→ Όντας εισηγμένη Τράπεζα το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο θα μπορέσει να επιτύχει για τους μετόχους του
 σημαντικές υπεραξίες που θα αντικατοπτρίζουν την παρούσα και μελλοντική του ανάπτυξη.

• Στα πλαίσια εναλλακτικών δικτύων πώλησης, συνεχίστηκε και ολοκληρώθηκε εντός της υπό εξέταση χρή-
 σης η διαδικασία προμήθειας 130 επιπλέον μηχανημάτων ATM. Κατά την 31.12.2006, η Τράπεζα διέθετε
 πλέον 171 μηχανήματα ATM, εκ των οποίων 130 ήταν τοποθετημένα στα καταστήματα της και τα υπόλοιπα
 ήταν τοποθετημένα σε καταστήματα των ΕΛΤΑ, κατά κύριο λόγο στην Αθήνα και σε άλλες μεγάλες πόλεις.

Σκοπός της ανάπτυξης αυτού του δικτύου είναι η online εξυπηρέτηση των πελατών σε όλη την Ελλάδα, χωρίς να 
χρειάζεται να συνωστίζονται σε ουρές και μειώνοντας παράλληλα το λειτουργικό κόστος εξυπηρέτησης για την 
Τράπεζα. Η προσπάθεια αυτή φαίνεται να αποδίδει εάν κανείς λάβει υπ’ όψη του ότι στο πρώτο τρίμηνο του 2007 
πραγματοποιήθηκαν 78 χιλιάδες συναλλαγές περίπου και διακινήθηκαν 70 εκ. ευρώ περίπου. Οι προαναφερ-
θείσες συναλλαγές περιλαμβάνουν αναλήψεις μετρητών και καταθέσεις, αναλήψεις μετρητών μέσω πιστωτικών 
καρτών, πληροφορίες λογαριασμών και συνοπτικά αντίγραφα λογαριασμών.

• Κατά την υπό εξέταση χρήση ολοκληρώθηκε ένας από τους σημαντικότερους στόχους της διοίκησης για το
 Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο. Μετά από μικρή χρονική αναβολή, τελικά την 1η Οκτωβρίου του 2006, λειτούρ-
 γησε σε περιβάλλον παραγωγής το νέο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα «PROFITS». Η επιτυχής
 εγκατάσταση και λειτουργία του, θεωρείται μεγάλης σημασίας για την Τράπεζα, δεδομένου ότι εγκαταλείφθη-
 καν πλέον στην πλειοψηφία τους τα παλαιά συστήματα και βρισκόμαστε σε ένα ενιαίο μηχανογραφικό πε-
 ριβάλλον. Αυτό θα μας επιτρέψει την ταχύτερη, πληρέστερη επεξεργασία όχι μόνο των συναλλαγών και των
 πληροφοριών, αλλά και της ενιαίας πλέον «βάσης» των πελατών μας, προκειμένου να εκμεταλλευτούμε τις 
 δυνατότητες ανάπτυξης σταυροειδών πωλήσεων, γεγονός που με τα προηγούμενα συστήματα ήταν αδύνα-
 τον. Σε γενικές γραμμές, η πλήρης ανάπτυξη και τελικά αξιοποίηση του συστήματος αλλά και η προσαρμογή
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 των χρηστών σε αυτό, όπως είναι φυσιολογικό σε τέτοιες περιπτώσεις, αναμένεται να ολοκληρωθεί εντός 
 του τρέχοντος έτους και το αργότερο στις αρχές του επόμενου.

Ειδικότερα σε σχέση με την μηχανοργάνωση της Τράπεζας, θα ήθελα να σας πληροφορήσω τα ακόλουθα : 

→ Ολοκληρώθηκε η διαμόρφωση του μηχανογραφικού κέντρου στο κτίριο Πειραιά και τέθηκε σε πλήρη πα-
 ραγωγική λειτουργία
→ Ολοκληρώθηκε η εγκατάσταση και τέθηκε σε λειτουργία το κεντρικό σύστημα IBM Mainframe στο Μηχα-
 νογραφικό Κέντρο του Πειραιά και εγκαταστάθηκε το νέο πληροφοριακό σύστημα «PROFITS»
→ Ολοκληρώθηκε η εγκατάσταση και παραγωγική λειτουργία του συνόλου του νέου εξοπλισμού πληροφορι-
 κής, για τα καταστήματα και τις κεντρικές υπηρεσίες
→ Πραγματοποιήθηκε με επιτυχία η μετάπτωση του μεγαλύτερου μέρους του αρχείου των πελατών και το
 σύνολο των οικονομικών στοιχείων από τα παλαιά συστήματα στο νέο. Στόχο αποτελεί η πλήρης μετά-
 πτωση των πελατών στο νέο σύστημα, μέχρι τον Ιούνιο του τρέχοντος έτους, με μοναδική εξαίρεση τους
 πελάτες που εξυπηρετούνται μέσω του εναλλακτικού δικτύου των ΕΛ.ΤΑ. και μέχρι το χρόνο επίτευξης της
 διασύνδεσης των μηχανογραφικών συστημάτων.
Συνεχίστηκε ομαλά η λειτουργία των υποσυστημάτων της Γενικής Λογιστικής μέχρι και την 30η Σεπτεμβρίου 
που έγινε και η μετάπτωση, αλλά και καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους των υποσυστημάτων του Dealing Room 
(BTS Vision) και του Συστήματος Διαχείρισης Προσωπικού και Μισθοδοσίας. Στην υπό εξέταση χρήση εγκα-
ταστάθηκε και η νέα έκδοση του συστήματος  του Dealing Room (BTS Vision) σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά 
πρότυπα, η οποία ήδη λειτουργεί σε παραγωγική διαδικασία.
→ Ολοκληρώθηκε η εκπαίδευση του συνόλου του προσωπικού στο νέο πληροφοριακό σύστημα.
→ Τέθηκαν σε πλήρη λειτουργία οι προβλεπόμενες διαδικασίες παραγωγικής λειτουργίας
 του νέου συστήματος.
→ Ξεκίνησε και βρίσκεται σε πλήρη εξέλιξη το έργο ανάπτυξης των προβλεπόμενων διαδικασιών
 «IT CONTROLS», με βάσει τις αποφάσεις  και σχετικές εγκυκλίους της Τράπεζας της Ελλάδος. 

• Κατά τη διάρκεια της υπό εξέταση χρήσης, ολοκληρώθηκε το έργο του «ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ
 ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ» κατά τη διάρκεια του οποίου λαμβάνοντας υπόψη το θεσμικό πλαίσιο, τις απαιτήσεις του
 μηχανογραφικού συστήματος PROFITS καθώς και το Οργανόγραμμα και αρμοδιότητες του Οργανισμού
 καταγράφηκαν:

→ Τα προϊόντα και οι υπηρεσίες που προσφέρει ο Οργανισμός 
→ Οι διαδικασίες των Καταστημάτων και
→ Οι διαδικασίες των Κεντρικών Υπηρεσιών. 

Αντίστοιχα, στην υπό εξέταση χρήση ολοκληρώθηκε η εκπαίδευση του προσωπικού των Καταστημάτων στο 
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα και στις Διαδικασίες Καταστημάτων, καθώς επίσης και η εκπαίδευση του 
προσωπικού των Κεντρικών Υπηρεσιών στο νέο σύστημα σε συνδυασμό με τις διαδικασίες τους.

Δεδομένου ότι το θεσμικό πλαίσιο συνεχώς μεταβάλλεται, αλλά και η χρήση και προσαρμογή του νέου συστή-
ματος στις καθημερινές ανάγκες εξελίσσεται, η συνεχής προσαρμογή των διαδικασιών είναι απαραίτητη για την 
Τράπεζα.
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Κύριοι Μέτοχοι,

Η πορεία ανάδειξης του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου σε ένα σύγχρονο, ανταγωνιστικό και με υψηλό δείκτη από-
δοσης πιστωτικό ίδρυμα, απαιτεί μεγάλη προσπάθεια και αυξημένα κόστη.

Κατά το 2006 το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο, κάτω από την πρόκληση της υιοθέτησης των Διεθνών Λογιστικών 
Προτύπων και της προσαρμογής στις επιταγές της Βασιλείας ΙΙ, διατήρησε την υψηλή κερδοφορία του και την 
αναπτυξιακή του πορεία. Η διοίκηση επικέντρωσε τις δυνάμεις της σε δυο βασικές κατευθύνσεις. Η πρώτη αφο-
ρούσε την συνέχιση της προσπάθειας για λειτουργική αναδιοργάνωση και εξέλιξη, τα αποτελέσματα της οποίας 
σας αναφέρθηκαν ανωτέρω και η δεύτερη αφορούσε την συνετή, χρηστή και κυρίως προσοδοφόρο διαχείριση 
των οικονομικών στοιχείων της Τράπεζας.

Τα αποτελέσματα της διαχείρισης αυτής, σε σύγκριση με εκείνα της προηγούμενης χρήσεως απεικονίζονται στις 
οικονομικές καταστάσεις της υπό εξέταση χρήσεως, τα βασικά σημεία της οποίας θα σας αναφέρω στην συνέ-
χεια, διευκρινίζοντας ότι, οι τελευταίες ετήσιες δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις της Τράπεζας είχαν συντα-
χθεί σύμφωνα με τα ΔΠΧΠ, η σύνταξη των οποίων προϋποθέτει κατά την εφαρμογή των λογιστικών αρχών, τη 
διενέργεια εκτιμήσεων και παραδοχών. Σας υπενθυμίζω ότι η πρώτη εφαρμογή των ΔΠΧΠ έγινε για την Τράπεζα 
με ημερομηνία μετάβασης 1ης Ιανουαρίου 2004.

Όσον αφορά τα αποτελέσματα χρήσεως 2006 τα κύρια σημεία έχουν ως εξής:

→ Οι τόκοι και εξομοιούμενα έσοδα διαμορφώθηκαν στο επίπεδο των 475,22 εκ. Ευρώ, έναντι
 419,10 εκ. Ευρώ της προηγούμενης χρήσεως, παρουσιάζοντας αύξηση της τάξεως του 13,39%.

→ Οι τόκοι και εξομοιούμενα έξοδα διαμορφώθηκαν στο επίπεδο των 221,64 εκ. Ευρώ, έναντι 176,82 εκ.
 Ευρώ της προηγούμενης χρήσεως, παρουσιάζοντας αύξηση της τάξεως του 25,35%. Σημειώνεται ότι μέ-
 ρος της αύξησης από την προηγούμενη χρήση, οφείλεται σε ποσό ύψους 8,65 εκατ. ευρώ, το οποίο δεν
 υπήρχε στην περυσινή χρήση και αφορά την ετήσια εισφορά της Τράπεζας στο Ταμείο Εγγύησης Καταθέ-
 σεων των τραπεζών, δεδομένου ότι στην διάρκεια της χρήσεως του 2006 η Τράπεζα έλαβε την άδεια λει-
 τουργίας πιστωτικού ιδρύματος από την Τράπεζα της Ελλάδος.

→ Το καθαρό αποτέλεσμα εκ τόκων, συνεπεία των ανωτέρω διαμορφώθηκε στο επίπεδο των 253,58 εκ.
 Ευρώ, έναντι 242,28 εκ. Ευρώ της προηγούμενης χρήσεως, παρουσιάζοντας αύξηση της τάξεως του
 4,66%.

→ Τα έσοδα από μερίσματα διαμορφώθηκαν στο επίπεδο των 4,66 εκ. Ευρώ, έναντι 5,11 εκ. Ευρώ της
 προηγούμενης χρήσεως, παρουσιάζοντας μείωση της τάξεως του 8,81%.
 
→ Τα αποτελέσματα χρηματοοικονομικών πράξεων παρουσίασαν κέρδη στο επίπεδο των 126,40 εκ.
 Ευρώ, έναντι 30,32 εκ. Ευρώ  της προηγούμενης χρήσεως.

→ Τα λοιπά έσοδα εκμετάλλευσης διαμορφώθηκαν στο ποσό των 7,89 εκ Ευρώ έναντι 15,15 εκ Ευρώ της
 προηγούμενης χρήσης παρουσιάζοντας μείωση κατά 47,91%.

→ Οι αμοιβές του προσωπικού ανήλθαν στο ποσό των 84,72 εκ. Ευρώ έναντι 56,27 εκ. Ευρώ της χρήσης 
 2005 παρουσιάζοντας αύξηση της τάξεως του 50,55%.

Κυρίως η αύξηση αυτή οφείλεται,

• κατά πρώτον στην εφαρμογή από την Τράπεζα των μισθολογικών και επιδοματικών κλιμακίων της ΟΤΟΕ,
 (μετά την απόκτηση της προβλεπόμενης από τον ν.3082/2002, αδείας από την Τράπεζα της Ελλάδος) και
 στην συνεπεία αυτού αύξηση των υποχρεώσεων της Τράπεζας από πρόσθετη χορήγηση ποσού λόγω συ-
 νταξιοδότησης, αναγνωριζόμενο ως κόστος προϋπηρεσίας της χρήσεως κατά τα ΔΠΧΠ, ποσού ύψους
 5,16 εκ. ευρώ
• και κατά δεύτερον στην αναγνώριση κατά ΔΠΧΠ ως παροχή προς το προσωπικό και συνεπώς κόστος 
 της χρήσεως, ποσού 2,13 εκ. ευρώ, που αφορά την διαφορά μεταξύ της τιμής διάθεσης των μετοχών στην
 δημόσια προσφορά με την τιμή διάθεσης των μετοχών στην ιδιωτική τοποθέτηση, προς το προσωπικό της 
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Τράπεζας (έκπτωση 10%), που παρείχε ο προσφέρων μέτοχος-Ελληνικό Δημόσιο.
Και τα δυο ανωτέρω ποσά συνολικού κόστους 7,29 εκ. ευρώ αποτελούν μη επαναλαμβανόμενα έξοδα.

→ Τα γενικά έξοδα διοικήσεως διαμορφώθηκαν στο επίπεδο των 85,19 εκ. Ευρώ, έναντι 52,90 εκ. Ευρώ της
 προηγούμενης χρήσεως, παρουσιάζοντας μια αύξηση της τάξεως του 61,04%. Η αύξηση αυτή είναι σημα
 ντική, αλλά εμπεριέχει μη επαναλαμβανόμενα έξοδα που σχετίζονται με την εισαγωγή των μετοχών της 
 Τράπεζας στο Χρηματιστήριο Αθηνών και με την εγκατάσταση του ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστή-
 ματος, ύψους περίπου 8 εκ. ευρώ.
 
→ Οι αποσβέσεις διαμορφώθηκαν στο επίπεδο των 9,14 εκ. Ευρώ, έναντι 6,18 εκ. Ευρώ της προηγούμενης
 χρήσεως, παρουσιάζοντας αυξητική μεταβολή κυρίως λόγω των συνεχιζόμενων επενδύσεων για την υλο-
 ποίηση του ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος και των βελτιώσεων των εγκαταστάσεων κυρίως
 των κεντρικών υπηρεσιών αλλά και του δικτύου των καταστημάτων.

→ Τα λοιπά έξοδα διαμορφώθηκαν στο επίπεδο των 23,55 εκ. ευρώ έναντι 12,15 εκ. ευρώ της προηγούμενης
 χρήσεως, παρουσιάζοντας σημαντική αύξηση της τάξεως του 93,89%, λόγω της αναγνώρισης σύμφωνα
 με τα ΔΠΧΠ του κόστους της αρχικής εισφοράς προς το Ταμείο Εγγύησης Καταθέσεων των τραπεζών στην
 Ελλάδα, δεδομένου ότι από τον Απρίλιο του 2006 η Τράπεζα έλαβε την προβλεπόμενη από τον ν.3082/2002,
 αδείας από την Τράπεζα της Ελλάδος. Το κόστος αυτό ανήλθε στο ποσό των 22,32 εκ. ευρώ και είναι μη 
 επαναλαμβανόμενο.

→ Οι προβλέψεις απομείωσης αξίας απαιτήσεων  διαμορφώθηκαν στο επίπεδο των 29,28 εκ. Ευρώ, έναντι
 18,91 εκ. Ευρώ της προηγούμενης χρήσεως, παρουσιάζοντας αύξηση 47,01%, εξαιτίας της ανόδου των
 χορηγήσεων. Ο υπολογισμός των προβλέψεων είναι σύμφωνος με τις ελάχιστες απαιτούμενες με βάση την 
 Τράπεζα της Ελλάδος.

→ Τέλος τα ίδια κεφάλαια της Τράπεζας ανήλθαν μετά από τον αναλογούντα φόρο εισοδήματος της χρήσεως
 και τον έκτακτο φόρο που επεβλήθη στα αφορολόγητα αποθεματικά της Τράπεζας, ύψους 15,97 εκ. Ευρώ, 
 σε 869,42 εκ. Ευρώ, έναντι 864,93 εκ. Ευρώ της προηγούμενης χρήσεως.

Κύριοι Μέτοχοι,

στα πλαίσια του άρθρου 11α του ν. 3371/2005, με τίτλο «Υποχρεώσεις πληροφόρησης», ως προστέθηκε με το 
άρθρο 30 του ν.3461/2006 και σύμφωνα με το άρθρο 10 της κοινοτικής Οδηγίας 2004/25/ΕΚ, αναφέρονται για 
την πληρέστερη ενημέρωσή σας, «αναλυτικές πληροφορίες» αφορούσες την Τράπεζα, μέχρι και την ημερομηνία 
σύνταξης της παρούσας.

Ειδικότερα: 

α. Διάρθρωση μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας.
Το υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της Τράπεζας ανέρχεται σε ευρώ πεντακόσια είκοσι ένα εκατομμύρια, διακόσι-
ες επτά χιλιάδες και σαράντα εννέα (€521.207.049,00), διαιρούμενο σε εκατό σαράντα εκατομμύρια, οκτακόσιες 
εξήντα έξι χιλιάδες, επτακόσιες εβδομήντα (140.866.770) μετοχές, στο σύνολό τους κοινές, ονομαστικές μετά 
δικαιώματος ψήφου. Η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής ανέρχεται σε ευρώ τρία και λεπτά εβδομήντα (€3,70). 
Όλες οι μετοχές της Τράπεζας έχουν εισαχθεί στο Χρηματιστήριο Αθηνών. Δεν έχουν εισαχθεί προς διαπραγμά-
τευση σε οργανωμένη αγορά άλλου κράτους - μέλους. 
Κάθε μετοχή της Τράπεζας παρέχει όλα ανεξαιρέτως τα δικαιώματα που ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία και το 
Καταστατικό της Τράπεζας, ιδίως τα δικαιώματα διοίκησης, τα περιουσιακά δικαιώματα, το δικαίωμα στο προϊόν 
της εκκαθάρισης. Η ευθύνη των μετόχων της Τράπεζας, σύμφωνα και με το Καταστατικό της, περιορίζεται στην 
ονομαστική αξία των μετοχών που κατέχουν.

β. Περιορισμοί στη μεταβίβαση των μετοχών της Τράπεζας. 
Η μεταβίβαση των μετοχών της Τράπεζας γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες  διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, 
δεν ρυθμίζεται άλλως από το Καταστατικό της Τράπεζας, ούτε προβλέπεται οιοσδήποτε περιορισμός ως προς 
αυτή. Σημειώνεται δε ότι οι μετοχές είναι στο σύνολό τους εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών και είναι ελεύ-
θερα διαπραγματεύσιμες.
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γ. Σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές κατά την έννοια του π.δ. 51/92.
Οι σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές κατά την έννοια των διατάξεων του π.δ. 51/1992,  «για τις πληρο-
φορίες που πρέπει να δημοσιεύονται κατά την απόκτηση και την εκχώρηση σημαντικής συμμετοχής σε εταιρία 
της οποίας οι μετοχές είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών σε συμμόρφωση προς την οδηγία 
88/627/ΕΟΚ» συνίστανται στα εξής:
 
αα. Σημαντικές συμμετοχές μετόχων στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της Τράπεζας:

• Το Ελληνικό Δημόσιο κατέχει ποσοστό 54,425% επί του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας, που αντιστοιχεί
 σε εβδομήντα έξι εκατομμύρια, εξακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες  και εκατόν έξι (76.667.106) κοινές, ονομαστι-
 κές μετά δικαιώματος ψήφου  μετοχές.
• Η ανώνυμη εταιρεία με τη επωνυμία  «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α.Ε.» κατέχει ποσοστό 10,00% επί του
 μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας, που αντιστοιχεί σε δεκατέσσερα εκατομμύρια, ογδόντα έξι χιλιάδες και
 εξακόσιες εβδομήντα (14.086.670) κοινές, ονομαστικές μετά δικαιώματος ψήφου μετοχές.
 Δεν υφίστανται άλλοι μέτοχοι οι οποίοι κατέχουν ποσοστό ίσο ή μεγαλύτερο του 5% επί του συνολικού αριθ-
 μού των μετοχών της Τράπεζας, με βάση το βιβλίο μετόχων της Τράπεζας.
 ββ. Σημαντικές συμμετοχές της Τράπεζας στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο άλλων εισηγμένων ανωνύμων
 εταιρειών:
• Το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε.  μετέχει κατά ποσοστό 19,10% στο  μετοχικό κεφάλαιο της Ανώ-
 νυμης Τραπεζικής Εταιρείας με την επωνυμία «Τράπεζα Αττικής Α.Ε.», που αντιστοιχεί σε δεκαπέντε εκα-
 τομμύρια, επτακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες και εκατό δεκαπέντε (15.771.115) κοινές, ονομαστικές μετά-
 δικαιώματος ψήφου μετοχές. 
 γγ. Σημαντικές συμμετοχές της Τράπεζας στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο άλλων μη εισηγμένων ανωνύ-
 μων εταιρειών:
• Το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε. μετέχει κατά ποσοστό 10,00% στο μετοχικό κεφάλαιο της Ανώ-
 νυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α.Ε.», που αντιστοιχεί σε έντεκα εκατομ-
 μύρια, οκτακόσιες εξήντα οκτώ χιλιάδες και εννιακόσιες (11.868.900) κοινές, ονομαστικές μετά δικαιώματος
 ψήφου μετοχές. 
• Το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε. μετέχει κατά ποσοστό 51,00% στο μετοχικό κεφάλαιο της
 Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Ανώνυμη Εταιρεία Διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων Ταχυδρομικού
 Ταμιευτηρίου - Ελληνικών Ταχυδρομείων», που αντιστοιχεί σε εκατό δώδεκα χιλιάδες και επτακόσιες δέκα  
 (112.710) κοινές, ονομαστικές μετά δικαιώματος ψήφου μετοχές. 

δ. Μετοχές παρέχουσες στους κατόχους ειδικά δικαιώματα ελέγχου.
 Δεν υφίστανται μετοχές της Τράπεζας που να παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά δικαιώματα ελέγχου.

ε. Περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου - Προθεσμίες άσκησης του δικαιώματος ψήφου
Το Καταστατικό της Τράπεζας δεν προβλέπει περιορισμούς ως προς το δικαίωμα ψήφου, ούτε επιβάλλει την 
περιοριστική άσκησή του αποκλειστικά και μόνο σε μετόχους που συγκεντρώνουν ορισμένο αριθμό μετοχών ή 
δικαιωμάτων ψήφου. Κατά τα ορισθέντα τόσο στον κ.ν 2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών» όσο και στο Κατα-
στατικό της Τράπεζας, κάθε μετοχή παρέχει ένα δικαίωμα ψήφου.
Σύμφωνα με το άρθρο 28 του κ.ν. 2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών», όπως ισχύει και το άρθρο 20 του Κατα-
στατικού της Τράπεζας, δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι, οι οποίοι κατέ-
θεσαν τους τίτλους των μετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, πριν από την ημέρα που ορίσθηκε 
για τη συνεδρίαση, στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπε-
ζα νομίμως λειτουργούσα στην Ελλάδα. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών πρέπει να κατατίθενται στο Ταμείο 
της Εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  Οι δικαι-
ούμενοι να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από κατάλληλα 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πληρεξούσιο. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσω-
πεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα αντιπροσωπεύσεως πρέπει να κατατίθενται στο 
Ταμείο της Εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Το 
Ελληνικό Δημόσιο εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση από τον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών ή εξου-
σιοδοτημένο από αυτόν όργανο. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του ανωτέρω άρθρου του 
κ.ν.2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών», μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής.
Επίσης, σύμφωνα με τα άρθρα 27 παρ. 2 και 28 παρ 5 του κ.ν. 2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών», όπως 
ισχύει και το άρθρο 21 του Καταστατικού της Τράπεζας σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 
πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας αυτών που έχουν δικαίωμα 
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ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετο-
χών και ψήφων καθενός, όπως επίσης των διευθύνσεων αυτών και των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτόν 
καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 28 του κ.ν.2190/20. Εάν μέτοχος ή αντιπρόσωπός του έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πί-
νακα μπορεί να υποβάλει τις αντιρρήσεις αυτές, επί ποινή απαραδέκτου, μόνο στην αρχή της συνεδρίασης και 
πριν από την έναρξη της συζήτησης επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Ακολούθως, η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει για τη συμμετοχή ή μη του μετόχου, στον οποίο αφορούν οι αντιρρήσεις, και για κάθε σχετικό θέμα.

στ. Ύπαρξη συμφωνιών μεταξύ των μετόχων της Τράπεζας σχετικά με περιορισμούς στη μεταβίβαση 
των μετοχών της ή στην άσκηση των δικαιωμάτων ψήφου που απορρέουν από τις μετοχές της.
Δεν τελεί σε γνώση της Τράπεζας η ύπαρξη συμφωνιών μεταξύ των μετόχων της, οι οποίες συνεπάγονται πε-
ριορισμούς στη μεταβίβαση των μετοχών της ή στην άσκηση των δικαιωμάτων ψήφου που απορρέουν από τις 
μετοχές της, πλην των δικαιωμάτων πρώτης προτίμησης του Ελληνικού Δημοσίου για τις μετοχές της Τράπεζας, 
κατοχής της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α.Ε.», ως ρητώς αναφέρεται και 
στο Ενημερωτικό Δελτίο της Τράπεζας, της 12ης Μαΐου 2006,  για την εισαγωγή των μετοχών της στο Χρηματι-
στήριο Αθηνών, (ενότητα  3.18).

ζ. Κανόνες διορισμού / αντικατάστασης μελών Διοικητικού Συμβουλίου και τροποποίηση Καταστατικού 
που διαφοροποιούνται από τα προβλεπόμενα στον κ.ν.2190/20.
Οι κανόνες που προβλέπει το Καταστατικό της Τράπεζας για το διορισμό και την αντικατάσταση των μελών του 
Διοικητικού της Συμβουλίου, καθώς και την τροποποίηση των διατάξεών του, δεν διαφοροποιούνται, ούτε απέ-
χουν από τα προβλεπόμενα στον κ.ν. 2190/1920 «περί ανωνύμων εταιρειών», ως ισχύει.

η. Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη δυνατότητα έκδοσης νέων μετοχών και αγορά 
ιδίων μετοχών κατά το άρθρο 16 του κ.ν. 2190/20 περί «ανωνύμων εταιρειών».

αα) Όσον αφορά την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας σχετικά με τη δυνατότητα έκ
δοσης νέων μετοχών ισχύει ό,τι ορίζεται από το άρθρο 13, του κ.ν. 2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών». 
Ειδικότερα, κατά τις παραγράφους 1 έως 4 του ίδιου άρθρου κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 
τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετο-
χικό κεφάλαιο. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί επίσης να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β κ.ν. 2190/20. Στην 
περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβε-
βλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η εξουσία αυτή 
του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση. 
Επίσης, στα πλαίσια της παραγράφου 9 ίδιου άρθρου, το οποίο αφορά στην θέσπιση προγράμματος διαθέ-
σεως μετοχών σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδε-
μένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5, με τη μορφή δικαιώματος προαιρέσεως 
αγοράς μετοχών με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, ο νόμος προβλέπει ρητώς μεταξύ άλλων 
και ειδική αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το μήνα Δεκέμβριο εκάστου έτους να εκδίδει μετοχές 
στους δικαιούχους, που άσκησαν το δικαίωμά τους, αυξάνοντας αντιστοίχως το μετοχικό κεφάλαιο και πιστο-
ποιώντας την αύξηση του κεφαλαίου.

ββ) Σχετικά δε με την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας για την αγορά ιδίων μετοχών 
ισχύει ό,τι ορίζεται από το άρθρο 16 κ.ν. 2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών». Συγκεκριμένα, σύμφωνα με 
τις παραγράφους 1 και 2 του ίδιου άρθρου, οι εταιρείες μπορούν να αποκτούν δικές τους μετοχές με σκοπό, 
ιδίως, τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις σχε-
τικές  διατάξεις του Καταστατικού,  τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της  εταιρείας ή στο προσωπικό 
εταιρείας που είναι συνδεδεμένη  με  αυτή. Επίσης σύμφωνα με την παράγραφο 5 του ίδιου άρθρου,  εταιρείες  
που έχουν  μετοχές εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών μπορούν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων τους, να αποκτούν δικές τους μετοχές μέσω του Χρηματιστηρίου Αθηνών μέχρι το 10% του συ-
νόλου των μετοχών τους, με σκοπό τη στήριξη της χρηματιστηριακής τιμής τους  όταν συντρέχουν ορισμένες 
περιπτώσεις, οι οποίες απαριθμούνται περιοριστικά στο νόμο. Μέχρι σήμερα, ημερομηνία σύνταξης της πα-
ρούσας το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας δεν έχει ασκήσει τις ως άνω αρμοδιότητες. 
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θ. Συμφωνίες που έχει συνάψει η Τράπεζα, οι οποίες ισχύουν, τροποποιούνται ή λήγουν σε περίπτω-
ση αλλαγής στον έλεγχο της Τράπεζας κατόπιν δημόσιας πρότασης.
Δεν έχει συναφθεί συμφωνία εκ μέρους της Τράπεζας  η οποία να τίθεται σε ισχύ, να τροποποιείται ή να λήγει 
σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της Τράπεζας κατόπιν δημόσιας πρότασης.

ι. Συμφωνίες που έχει συνάψει η Τράπεζα με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αφορούσες αποζη-
μίωση σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο ή τερματισμού της θητείας ή της 
απασχόλησής τους εξαιτίας  δημόσιας πρότασης.
Δεν έχει συναφθεί συμφωνία ανάμεσα στην Τράπεζα  και τα μέλη του Διοικητικού της Συμβουλίου ή το προ-
σωπικό της, η οποία να προβλέπει αποζημίωση σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο 
ή τερματισμού της θητείας ή της απασχόλησής τους εξαιτίας  δημόσιας πρότασης.

Κύριοι Μέτοχοι,

Η Διοίκηση της Τράπεζας, η οποία ανέλαβε τα καθήκοντά της στις 27 Μαΐου του 2004, οραματίζεται την περαιτέ-
ρω ισχυροποίηση της παρουσίας της στον τραπεζικό χώρο, ως πρότυπης και πλέον σύγχρονής Τράπεζας μέσα 
από μια πορεία υγιούς και σταθερής ανάπτυξης. Η Τράπεζα στοχεύει στην ενίσχυση της θέσης της σε επίπεδο 
λιανικής τραπεζικής με την προσφορά πολλών και ανταγωνιστικών χρηματοοικονομικών προϊόντων και υπηρεσι-
ών, που θα ανταποκρίνονται στις ανάγκες της πλειοψηφίας των Ελλήνων καταναλωτών. Τα εν λόγω προϊόντα και 
οι υπηρεσίες θα είναι απλά και κατανοητά στη δομή τους, θα χαρακτηρίζονται από μεγάλη ποικιλία και ελκυστική 
τιμολόγηση και θα είναι διαθέσιμα μέσω του μεγάλου δικτύου διανομής της Τράπεζας αλλά και του εναλλακτικού 
δικτύου των ΕΛ.ΤΑ.. Οι βασικοί άξονες στρατηγικής και οι ενέργειες για την επίτευξη τους παρατίθενται συνοπτικά 
κατωτέρω: 

• Επίτευξη υψηλού ρυθμού ανάπτυξης εργασιών στον τομέα της λιανικής τραπεζικής μέσω των παρακάτω
 ενεργειών: 
□ διασταυρούμενες πωλήσεις (cross selling) στην υφιστάμενη πελατεία, 
□ χορηγήσεις πιστωτικών καρτών και δανείων αξιοποιώντας την υφιστάμενη πελατειακή της βάση, 
□ προσέλκυση νέας πελατείας,
□ δημιουργία νέων τραπεζικών προϊόντων, 
□ αξιοποίηση νέων και υφιστάμενων καναλιών διανομής τραπεζικών προϊόντων.
• Εκσυγχρονισμός της Τράπεζας, μέσω των παρακάτω ενεργειών:
□ εγκατάσταση νέων και σύγχρονων πληροφοριακών συστημάτων  διοικητικής πληροφόρησης και βελτίωση 
των ήδη υφισταμένων,
□ διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού της και περαιτέρω στελέχωσή του,
□ συνεχής βελτίωση των διαδικασιών και του χρόνου εξυπηρέτησης των πελατών του και
• Επίτευξη υψηλής κερδοφορίας μέσω της αποτελεσματικής διαχείρισης:
□ των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού,
□ του κόστους των υπηρεσιών,
□ της απόδοσης των επενδύσεων.

• Ο τελικός στόχος είναι: 
- η μεγιστοποίηση της αξίας της «ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Τ.Ε.» για τους μετόχους, 
- η παροχή μαζικών, απλών και οικονομικά προσιτών τραπεζικών προϊόντων στους πελάτες της Τράπεζας
- η πλήρης δραστηριοποίηση και συμμετοχή των εργαζομένων της εταιρείας για την επίτευξη των  σκοπών της , 

με  τελικό αποτέλεσμα επωφελές για όλα τα εμπλεκόμενα μέρη: μετόχους, επιχείρηση, εργαζόμενους.   
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ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΟΥ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟΥ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Τ.Ε. 
ΚΑΤ’ ΑΡΘΡΟ 11α ΤΟΥ Ν.3371/2005

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 
άρθρου 11α, παρ. 2 ν.3371/2005

του ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ
ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

ΠΡΟΣ ΤΗΝ

ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ
ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ

1/1/2006 ΕΩΣ 31/12/2006

Σχετικά με τις «αναλυτικές πληροφορίες», που περιλαμβάνονται στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου Ελλάδος Α.Τ.Ε. για τη χρήση του έτους 2006, βάσει του άρθρου 
11α παρ. 1του ν. 3371/2005, με τίτλο «Υποχρεώσεις πληροφόρησης», ως προστέθηκε με το άρθρο 30 του 
ν.3461/2006. Οι πληροφορίες αυτές, αφορούσες την Τράπεζα μέχρι και την ημερομηνία σύνταξης της παρούσας, 
παρατίθενται για την πληρέστερη πληροφόρηση του επενδυτικού κοινού και των μετόχων της Τράπεζας. 

Ειδικότερα: 
α. Διάρθρωση μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας.
Το υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της Τράπεζας ανέρχεται σε ευρώ πεντακόσια είκοσι ένα εκατομμύρια, 
διακόσιες επτά χιλιάδες και σαράντα εννέα (€521.207.049,00), διαιρούμενο σε εκατό σαράντα εκατομμύρια, 
οκτακόσιες εξήντα έξι χιλιάδες, επτακόσιες εβδομήντα (140.866.770) μετοχές, στο σύνολό τους κοινές, 
ονομαστικές μετά δικαιώματος ψήφου. Κατά τη διάρκεια της χρήσης από 1ης   Ιανουαρίου 2006 έως 
31ης Δεκεμβρίου 2006 ουδεμία αύξηση ή/και μείωση δεν συντελέστηκε επί του μετοχικού κεφαλαίου της 
Τράπεζας.
Η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής ανέρχεται σε ευρώ τρία και λεπτά εβδομήντα (€3,70). Οι μετοχές είναι 
αδιαίρετες. Δεν υπάρχουν ειδικές κατηγορίες μετοχών. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση. Όλες οι μετοχές της Τράπεζας έχουν εισαχθεί στο Χρηματιστήριο Αθηνών. Δεν έχουν εισαχθεί 
προς διαπραγμάτευση σε οργανωμένη αγορά άλλου κράτους - μέλους. Κάθε μετοχή της Τράπεζας παρέχει 
όλα ανεξαιρέτως τα δικαιώματα που ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία και το Καταστατικό της Τράπεζας, ιδίως τα 
δικαιώματα διοίκησης, τα περιουσιακά δικαιώματα, το δικαίωμα στο προϊόν της εκκαθάρισης. Η ευθύνη των 
μετόχων της Τράπεζας, σύμφωνα και με το Καταστατικό της, περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών 
που κατέχουν.

β. Περιορισμοί στη μεταβίβαση των μετοχών της Τράπεζας. 
Η μεταβίβαση των μετοχών της Τράπεζας γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες  διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, 
δεν ρυθμίζεται άλλως από το Καταστατικό της Τράπεζας, ούτε προβλέπεται οιοσδήποτε περιορισμός ως 
προς αυτή. Σημειώνεται δε ότι οι μετοχές είναι στο σύνολό τους εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών και 
είναι  ελεύθερα διαπραγματεύσιμες.

γ. Σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές κατά την έννοια του π.δ. 51/92.
Οι σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές κατά την έννοια των διατάξεων του π.δ. 51/1992,  «για τις 
πληροφορίες που πρέπει να δημοσιεύονται κατά την απόκτηση και την εκχώρηση σημαντικής
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συμμετοχής σε εταιρία της οποίας οι μετοχές είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών σε συμμόρφωση 
προς την οδηγία 88/627/ΕΟΚ» συνίστανται στα εξής: 

αα. Σημαντικές συμμετοχές μετόχων στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της Τράπεζας:
 • Το Ελληνικό Δημόσιο κατέχει ποσοστό 54,425% επί του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας, που αντι-
  στοιχεί σε εβδομήντα έξι εκατομμύρια, εξακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες και εκατόν έξι (76.667.106) κοινές, 
  ονομαστικές μετά δικαιώματος ψήφου  μετοχές.
 • Η ανώνυμη εταιρεία με τη επωνυμία  «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α.Ε.» κατέχει πσοστό 10,00%
  επί του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας, που αντιστοιχεί σε δεκατέσσερα εκατομμύρια, ογδόντα έξι
  χιλιάδες και εξακόσιες εβδομήντα (14.086.670) κοινές, ονομαστικές μετά δικαιώματος ψήφου μετοχές.
Δεν υφίστανται άλλοι μέτοχοι οι οποίοι κατέχουν ποσοστό ίσο ή μεγαλύτερο του 5% επί του συνολικού αριθ-
μού των μετοχών της Τράπεζας, με βάση το βιβλίο μετόχων της Τράπεζας.
 ββ. Σημαντικές συμμετοχές της Τράπεζας στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο άλλων εισηγμένων
 ανωνύμων εταιρειών:
 • Το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε.  μετέχει κατά ποσοστό 19,10% στο  μετοχικό
 κεφάλαιο της Ανώνυμης Τραπεζικής Εταιρείας με την επωνυμία «Τράπεζα Αττικής Α.Ε.», 
 που αντιστοιχεί σε δεκαπέντε εκατομμύρια, επτακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες και εκατό 
 δεκαπέντε (15.771.115) κοινές, ονομαστικές μετά δικαιώματος ψήφου μετοχές. 
γγ. Σημαντικές συμμετοχές της Τράπεζας στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο άλλων μη εισηγμένων 
ανωνύμων εταιρειών:
 • Το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε. μετέχει κατά ποσοστό 10,00% στο μετοχικό
  κεφάλαιο της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α.Ε.», 
  που αντιστοιχεί σε έντεκα εκατομμύρια, οκτακόσιες εξήντα οκτώ χιλιάδες και εννιακόσιες
  (11.868.900) κοινές, ονομαστικές μετά δικαιώματος ψήφου μετοχές. 
 • Το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε. μετέχει κατά ποσοστό 51,00% στο μετοχικό
  κεφάλαιο της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Ανώνυμη Εταιρεία Διαχείρισης Αμοι-
  βαίων Κεφαλαίων Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου - Ελληνικών Ταχυδρομείων», που αντιστοιχεί
  σε εκατό δώδεκα χιλιάδες και επτακόσιες δέκα  (112.710) κοινές, ονομαστικές μετά δικαιώ-
  ματος ψήφου μετοχές. 

δ. Μετοχές παρέχουσες στους κατόχους ειδικά δικαιώματα ελέγχου.
Δεν υφίστανται μετοχές της Τράπεζας που να παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά δικαιώματα ελέγχου.

ε. Περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου-Προθεσμίες άσκησης του δικαιώματος ψήφου
Το Καταστατικό της Τράπεζας δεν προβλέπει περιορισμούς ως προς το δικαίωμα ψήφου, ούτε επιβάλλει την 
περιοριστική άσκησή του αποκλειστικά και μόνο σε μετόχους που συγκεντρώνουν ορισμένο αριθμό μετοχών 
ή δικαιωμάτων ψήφου. Κατά τα ορισθέντα τόσο στον κ.ν 2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών» όσο και στο 
Καταστατικό της Τράπεζας, κάθε μετοχή παρέχει ένα δικαίωμα ψήφου.
Σύμφωνα με το άρθρο 28 του κ.ν. 2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών», όπως ισχύει και το άρθρο 20 του 
Καταστατικού της Τράπεζας, δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι, οι 
οποίοι κατέθεσαν τους τίτλους των μετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, πριν από την ημέρα 
που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση, στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα νομίμως λειτουργούσα στην Ελλάδα. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών πρέπει 
να κατατίθενται στο Ταμείο της Εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης.  Οι δικαιούμενοι να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να αντιπροσω-
πευθούν σε αυτήν από κατάλληλα εξουσιοδοτημένο από αυτούς πληρεξούσιο. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι 
και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα αντιπρο-
σωπεύσεως πρέπει να κατατίθενται στο Ταμείο της Εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Το Ελληνικό Δημόσιο εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση από τον 
Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών ή εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθη-
καν με τις διατάξεις του ανωτέρω άρθρου του κ.ν.2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών», μετέχουν στη Γενική 
Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής.
Επίσης, σύμφωνα με τα άρθρα 27 παρ. 2 και 28 παρ 5 του κ.ν. 2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών», όπως 
ισχύει και το άρθρο 21 του Καταστατικού της Τράπεζας σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέ-
λευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας αυτών που έχουν 
δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθ-
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μού των μετοχών και ψήφων καθενός, όπως επίσης των διευθύνσεων αυτών και των αντιπροσώπων τους. 
Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που συμμορ-
φώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 28 του κ.ν.2190/20. Εάν μέτοχος ή αντιπρόσωπός του έχει αντιρρήσεις 
κατά του καταλόγου του πίνακα μπορεί να υποβάλει τις αντιρρήσεις αυτές, επί ποινή απαραδέκτου, μόνο 
στην αρχή της συνεδρίασης και πριν από την έναρξη της συζήτησης επί των θεμάτων της ημερήσιας διάτα-
ξης. Ακολούθως, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για τη συμμετοχή ή μη του μετόχου, στον οποίο αφορούν οι 
αντιρρήσεις, και για κάθε σχετικό θέμα.

στ. Ύπαρξη συμφωνιών μεταξύ των μετόχων της Τράπεζας σχετικά με περιορισμούς στη μεταβίβαση 
των μετοχών της ή στην άσκηση των δικαιωμάτων ψήφου που απορρέουν από τις μετοχές της.
Δεν τελεί σε γνώση της Τράπεζας η ύπαρξη συμφωνιών μεταξύ των μετόχων της, οι οποίες συνεπάγονται 
περιορισμούς στη μεταβίβαση των μετοχών της ή στην άσκηση των δικαιωμάτων ψήφου που απορρέουν 
από τις μετοχές της, πλην των δικαιωμάτων πρώτης προτίμησης του Ελληνικού Δημοσίου για τις μετοχές της 
Τράπεζας, κατοχής της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ Α.Ε.», ως ρητώς 
αναφέρεται και στο Ενημερωτικό Δελτίο της Τράπεζας, της 12ης Μαΐου 2006,  για την εισαγωγή των μετοχών 
της στο Χρηματιστήριο Αθηνών, (ενότητα  3.18).

ζ. Κανόνες διορισμού/αντικατάστασης μελών Διοικητικού Συμβουλίου και τροποποίηση Καταστατι-
κού που διαφοροποιούνται από τα προβλεπόμενα στον κ.ν.2190/20.
Οι κανόνες που προβλέπει το Καταστατικό της Τράπεζας για το διορισμό και την αντικατάσταση των μελών 
του Διοικητικού της Συμβουλίου, καθώς και την τροποποίηση των διατάξεων του δεν διαφοροποιούνται, ούτε 
απέχουν από τα προβλεπόμενα στον κ.ν. 2190/1920 «περί ανωνύμων εταιρειών», ως ισχύει.
Ειδικότερα, όσον αφορά  το διορισμό και την αντικατάσταση των μελών του Διοικητικού της Συμβουλίου της 
Τράπεζας, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Καταστατικού της, «Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από έντε-
κα (11) μέλη και η θητεία του είναι πενταετής. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι μέτοχοι ή 
όχι της Εταιρείας. Δύο από τα μέλη είναι εκπρόσωποι των εργαζομένων στην Εταιρεία και εκλέγονται μεταξύ 
αυτών με άμεση και καθολική ψηφοφορία, μαζί με τους αναπληρωτές τους, εντός προθεσμίας δύο μηνών 
αφότου ειδοποιηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο η πλέον αντιπροσωπευτική πρωτοβάθμια συνδικαλιστική 
οργάνωση των εργαζομένων στην Εταιρεία. Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, το Διοικητικό Συμβούλιο 
συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα χωρίς τα μέλη αυτά. Τα υπόλοιπα εννέα (9) μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται από 
τη Γενική Συνέλευση σε μυστική ψηφοφορία. Οι Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και όσοι εκλέγονται 
από τη Γενική Συνέλευση είναι ελευθέρως ανακλητοί από αυτήν. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την 
εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας με μυστική ψηφοφο-
ρία, μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο και δύο εκτελεστικούς Αντιπροέδρους. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιά-
ζει, κωλύεται ή παύσει να ασκεί τα καθήκοντά του για οποιονδήποτε λόγο, αναπληρώνει ένας Aντιπρόεδρος, 
κατά τη σειρά εκλογής των Αντιπροέδρων, και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτών, Σύμβουλος που 
ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Εάν ο Πρόεδρος ή κάποιος από τους Αντιπροέδρους παύσει να ασκεί 
για οποιονδήποτε λόγο, τα καθήκοντά του πέραν του τριμήνου, το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται έκτακτα 
και ειδικά από τον Αντιπρόεδρο κατά σειρά εκλογής, άλλως από οποιονδήποτε σύμβουλο, με θέμα την εκλογή 
Προέδρου ή Αντιπροέδρου. Εάν μείνει κενή η θέση Συμβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή για οποιονδή-
ποτε άλλο λόγο, πριν λήξει η θητεία του, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, εφόσον οι εναπομείναντες 
Σύμβουλοι είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξει προσωρινό ή προσωρινούς αντικαταστάτες μέχρι την προ-
σεχή Γενική Συνέλευση, οπότε αυτή αποφασίζει οριστικά. Τυχόν αρνητική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
δεν θίγει την εγκυρότητα των πράξεων του προσωρινού Συμβούλου στο χρονικό διάστημα που μεσολάβησε. 
Σε κάθε περίπτωση, ο αριθμός των Συμβούλων που εκλέγονται κατ’ εφαρμογή της παρούσας παραγράφου, 
είναι υποχρεωτικά ίσος με τον αριθμό των αποχωρούντων συμβούλων, έτσι ώστε ο συνολικός αριθμός των 
Συμβούλων να μην μεταβάλλεται. Εάν μείνει κενή, κατά τα ως άνω, η θέση εκπροσώπου των εργαζομένων, ή 
αν αυτός συνταξιοδοτηθεί, αντικαθίσταται από τον εκλεγμένο αναπληρωτή του. Εάν και αυτός συνταξιοδοτη-
θεί ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο μείνει κενή η θέση του, το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως χωρίς 
αυτόν μέχρι εκλογής αντικαταστάτη του από τους εργαζόμενους με τη διαδικασία της παρ. 1. Η Εφορευτική 
Επιτροπή για την εκλογή των εκπροσώπων των εργαζομένων και των αναπληρωτών τους, για την περίπτω-
ση θανάτου, συνταξιοδοτήσεως, παραιτήσεως ή οριστικής αδυναμίας των εκλεγμένων εκπροσώπων, ορίζεται 
από την πλέον αντιπροσωπευτική πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση. Η διαδικασία των αρχαιρεσιών 
που διεξάγονται με το σύστημα της απλής αναλογικής, ο καθορισμός των τοπικών εφορευτικών επιτροπών, 
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ο χρόνος και οι λεπτομέρειες της ψηφοφορίας και η εξαγωγή και ανακοίνωση των αποτελεσμάτων αποτελούν 
έργο της Επιτροπής αυτής, που προεδρεύεται από Δικαστικό Αντιπρόσωπο, σύμφωνα με τη διάταξη του 
άρθρου 1 του ν. 1264/1982.

η. Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη δυνατότητα έκδοσης νέων μετοχών και αγορά 
ιδίων μετοχών κατά το άρθρο 16 του κ.ν. 2190/20 περί «ανωνύμων εταιρειών».
αα) Όσον αφορά την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας σχετικά με τη δυνατότητα έκ-
δοσης νέων μετοχών ισχύει ό,τι ορίζεται από το άρθρο 13, του κ.ν. 2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών». 
Ειδικότερα, κατά τις παραγράφους 1 έως 4 του ίδιου άρθρου κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 
τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετο-
χικό κεφάλαιο. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί επίσης να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β κ.ν. 2190/20. Στην 
περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβε-
βλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η εξουσία αυτή 
του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση. 
Επίσης, στα πλαίσια της παραγράφου 9 ίδιου άρθρου, το οποίο αφορά στην θέσπιση προγράμματος διαθέ-
σεως μετοχών σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδε-
μένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5, με τη μορφή δικαιώματος προαιρέσεως 
αγοράς μετοχών με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, ο νόμος προβλέπει ρητώς μεταξύ άλλων 
και ειδική αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το μήνα Δεκέμβριο εκάστου έτους να εκδίδει μετοχές 
στους δικαιούχους, που άσκησαν το δικαίωμά τους, αυξάνοντας αντιστοίχως το μετοχικό κεφάλαιο και πιστο-
ποιώντας την αύξηση του κεφαλαίου.
ββ). Σχετικά δε με την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας για την αγορά ιδίων μετοχών 
ισχύει ό,τι ορίζεται από το άρθρο 16 κ.ν. 2190/20 «περί ανωνύμων εταιρειών». Συγκεκριμένα, σύμφωνα με 
τις παραγράφους 1 και 2 του ίδιου άρθρου, οι εταιρείες μπορούν να αποκτούν δικές τους μετοχές με σκοπό, 
ιδίως, τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις σχε-
τικές  διατάξεις του Καταστατικού,  τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της  εταιρείας ή στο προσωπικό 
εταιρείας που είναι συνδεδεμένη  με  αυτή. Επίσης σύμφωνα με την παράγραφο 5 του ίδιου άρθρου,  εταιρείες  
που έχουν  μετοχές εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών μπορούν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων τους, να αποκτούν δικές τους μετοχές μέσω του Χρηματιστηρίου Αθηνών μέχρι το 10% του συ-
νόλου των μετοχών τους, με σκοπό τη στήριξη της χρηματιστηριακής τιμής τους  όταν συντρέχουν ορισμένες 
περιπτώσεις, οι οποίες απαριθμούνται περιοριστικά στο νόμο. Μέχρι σήμερα, ημερομηνία σύνταξης της πα-
ρούσας το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας δεν έχει ασκήσει τις ως άνω αρμοδιότητες.
θ. Συμφωνίες που έχει συνάψει η Τράπεζα, οι οποίες ισχύουν, τροποποιούνται ή λήγουν σε περίπτω-
ση αλλαγής στον έλεγχο της Τράπεζας κατόπιν δημόσιας πρότασης.
Δεν έχει συναφθεί συμφωνία εκ μέρους της Τράπεζας  η οποία να τίθεται σε ισχύ, να τροποποιείται ή να λήγει 
σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της Τράπεζας κατόπιν δημόσιας πρότασης.

ι. Συμφωνίες που έχει συνάψει η Τράπεζα με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αφορούσες αποζη-
μίωση σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο ή τερματισμού της θητείας ή της 
απασχόλησής τους εξαιτίας  δημόσιας πρότασης.
Δεν έχει συναφθεί συμφωνία ανάμεσα στην Τράπεζα  και τα μέλη του Διοικητικού της Συμβουλίου ή το προ-
σωπικό της, η οποία να προβλέπει αποζημίωση σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο 
ή τερματισμού της θητείας ή της απασχόλησής τους εξαιτίας  δημόσιας πρότασης.

 

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ4



23

5ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 ΤΟΥ Ν.3401/2005

Δελτία Τύπου Εταιριών Χ.Α. Ημερομηνία
Αλλαγή Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 4/12/2006
Εισαγωγή στον FTSE/X.A. 20 1/12/2006
Ολοκλήρωση του χρονικού διαστήματος των έξι (6) μηνών, υποχρεωτικής 
διακράτησης των μετοχών των συμμετεχόντων στην Ιδιωτική Τοποθέτηση 1/12/2006
Ολοκλήρωση του χρονικού διαστήματος των έξι (6) μηνών των δεσμεύσεων του 
Ελληνικού Δημοσίου, των ΕΛ.ΤΑ. Α.Ε. και του ΤαχυδρομικούΤαμιευτηρίου Ελλάδος 
Α.Τ.Ε., για τη μη πώληση μετοχών της Τράπεζας 1/12/2006
Ολοκλήρωση του χρονικού διαστήματος των έξι (6) μηνών, για την παροχή κινήτρου 
διακράτησης από το Ελληνικό Δημόσιο 1/12/2006
Ανακοίνωση - Σχολιασμός Αποτελεσμάτων Εννεαμήνου 2006 30/11/2006
Συμμετοχή Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου Ελλάδος Α.Τ.Ε. στην αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου της Α.Ε. “Τ.Τ. ΕΛ.ΤΑ. Α.Ε.Δ.Α.Κ.” 26/10/2006
Σχολιασμός Δημοσιευμάτων 19/10/2006
Σχολιασμός Δημοσιεύματος 3/10/2006
Το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (Ο.Π.Σ.) του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου 
τίθεται σε λειτουργία στις 30 Σεπτεμβρίου 2006 22/9/2006
Παρουσίαση οικονομικών καταστάσεων Α’ Εξαμήνου 2006 μέσω τηλεφωνικής 
συνδιάσκεψης 8/9/2006
Αποτελέσματα Α’ εξαμήνου 2006 31/8/2006
Ανακοίνωση - Επαύξηση συμμετοχής - Πρόθεση συμμετοχής σε ΑΜΚ 4/8/2006
Δεν διενεργήθηκαν πράξεις σταθεροποίησης 5/7/2006
Σχολιασμός Δημοσιευμάτων 28/6/2006
Ανακοίνωση 15/6/2006
Γνωστοποίηση 7/6/2006
Ανακοίνωση - Έναρξη διαπραγμάτευσης των μετοχών του ΤΤ στο ΧΑ 2/6/2006
Ανακοίνωση σχετικά με την έκβαση της Εγχώριας και Διεθνούς Προσφοράς του 
Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου Ελλάδος Α.Τ.Ε. (Ορθή Επανάληψη) 30/5/2006
Ανακοίνωση σχετικά με την έκβαση της Εγχώριας και Διεθνούς Προσφοράς του 
Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου Ελλάδος Α.Τ.Ε. 29/5/2006
Τιμή διάθεσης - Tιμή διάθεσης Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου 29/5/2006
Πρόσκληση προς το επενδυτικό κοινό (με εύρος τιμών) 22/5/2006
Πρόσκληση προς το Επενδυτικό Κοινό 18/5/2006

Οι ανακοινώσεις στο Χ.Α και τα Δελτία Τύπου είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα της Τράπεζας www.ttbank.gr, 
στην ενότητα «Ενημέρωση Επενδυτών», στην υποενότητα «Εταιρικές Ανακοινώσεις».

Ανακοινώσεις στο Χ.Α – Δελτία Τύπου
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ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ - ΕΚΘΕΣΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΤΟΥ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙ-
ΚΟΥ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ ΜΕ ΤΙΣ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ 
ΧΡΗΣΗ 2006 (ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 2, ΠΑΡ. 4 ΤΟΥ Ν.3016/2002)

Πίνακας συναλλαγών του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου με συνδεδεμένες επιχειρήσεις (ποσά σε Ευρώ)

Επωνυμία Απαιτήσεις Υποχρεώσεις Έσοδα Έξοδα
ΤΤ-ΕΛΤΑ ΑΕΔΑΚ 0,00 0,00 40.439,91 64.800,00

6

7

I. ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ (IPO details)

Η Διυπουργική Επιτροπή Αποκρατικοποιήσεων (Δ.Ε.Α) με την υπ’ αριθμ. 66/10.05.2006 απόφασή της, 
αποφάσισε τη διάθεση μέσω συνδυασμένης προσφοράς ποσοστού 31,24% των υφιστάμενων μετοχών της 
Τράπεζας κυριότητας του Ελληνικού Δημοσίου. 
Η διάθεση των μετοχών έγινε μέσω συνδυασμένης προσφοράς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, ενώ ένα μικρό 
μέρος διετέθη μέσω ιδιωτικής τοποθέτησης στο προσωπικό και σε συνεργάτες της Τράπεζας 
Συντονιστές κύριοι ανάδοχοι για την εγχώρια προσφορά ήταν η ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. και η 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε., ενώ η J. P. MORGAN SECURITIES LTD και η GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 
ήταν οι διαχειριστές του βιβλίου προσφορών της διεθνούς προσφοράς. 
Η συνολική προσφορά υπερκαλύφθηκε τελικά κατά 5,42 φορές, ενώ ο συνολικός αριθμός των μετοχών που 
διετέθησαν από τον προσφέροντα μέτοχο Ελληνικό Δημόσιο, ανήλθε σε 49.080.000 μετοχές της Τράπεζας, ήτοι 
ποσοστό 34,84% του συνόλου των μετοχών, εκ των οποίων 18.999.310 μετοχές διετέθησαν στην Ελλάδα και 
28.498.965 μετοχές διετέθησαν στο εξωτερικό, ενώ μέσω της ιδιωτικής τοποθέτησης διετέθησαν 1.581.725 μετο-
χές στο προσωπικό και σε 32 συνεργάτες της Τράπεζας.
Η τιμή διάθεσης των μετοχών καθορίστηκε στα 12,50 ευρώ ανά μετοχή με εξαίρεση εκείνες της ιδιωτικής τοποθέ-
τησης, των οποίων η τιμή καθορίστηκε κατά 10% χαμηλότερη.
Η ονομαστική αξία της μετοχής είναι 3,70 € και η εισαγωγή της μετοχής στην αγορά αξιών του Χρηματιστηρίου 
Αθηνών ξεκίνησε την Δευτέρα 5 Ιουνίου 2006, στην κατηγορία της μεγάλης κεφαλαιοποίησης.
Το Ελληνικό Δημόσιο, διένειμε μία (1) δωρεάν κοινή ονομαστική μετοχή για κάθε δέκα (10) κοινές ονομαστικές 
μετοχές στους Μη Ειδικούς Επενδυτές της Δημόσιας Προσφοράς, οι οποίοι διακράτησαν τις μετοχές τους για 
χρονική περίοδο έξι (6) μηνών από την ημερομηνία καταχώρησης στο Σύστημα Άυλων Τίτλων του Κεντρικού 
Αποθετηρίου Αξιών. Η χορήγηση μιας (1) δωρεάν κοινής ονομαστικής μετοχής στους Μη Ειδικούς Επενδυτές 
της Ιδιωτικής Τοποθέτησης θα διανεμηθεί εφόσον οι μετοχές διακρατηθούν για χρονική περίοδο δώδεκα (12) μη-
νών. Τα παραπάνω κίνητρα αναφέρονται σε μέγιστο αριθμό εκατό (100) συνολικά δωρεάν κοινών ονομαστικών 
μετοχών ανά δικαιούχο επενδυτή.

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ

Η ΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟΥ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ
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II. ΓΡΑΦΗΜΑΤΑ

Γράφημα I :Πορεία της μετοχής του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου από την πρώτη ημέρα έναρξης των συναλλαγών
στο Χρηματιστήριο Αθηνών (05/06/2006) μέχρι και 31/12/2006.

7Η ΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟΥ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ

Γράφημα II : Σύγκριση της εξέλιξης του Κλαδικού Τραπεζικού Δείκτη του Χρηματιστηρίου Αθηνών και της τιμής
της μετοχής του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου, από την ημέρα έναρξης διαπραγμάτευσης της μετοχής (05/06/2006), 
μέχρι και 31/12/2006
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Γράφημα III : Σύγκριση της εξέλιξης του Γενικού Δείκτη του Χρηματιστηρίου Αθηνών και της τιμής της μετοχής 
του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου, από την ημέρα έναρξης διαπραγμάτευσης της μετοχής (05/06/2006), μέχρι και 
31/12/2006

Γράφημα IV : Σύνθεση του μετοχολογίου της Τράπεζας.

7 Η ΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟΥ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ
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05/06/2006 29/12/2006 ΜΕΤΑΒΟΛΗ
ΔΕΙΚΤΗΣ Χ.Α. 3.619,27 4.394,13 21,41%
ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ 4.841,03 6.194,47 27,96%
ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ 12,50 17,86 42,88%

Η ΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟΥ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ7

Πίνακας I : Εξέλιξη τιμών Γενικού Δείκτη Χ.Α, Τραπεζικού Δείκτη και της μετοχής του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΜΕΤΟΧΩΝ ΘΕΣΜΙΚΟΙ Φυσικά Πρόσωπα Σύνολο Ποσοστό

Μέτοχοι Μετοχές Μέτοχοι Μετοχές Μέτοχοι Μετοχές Μέτοχοι Μετοχές

1 - 100 19 1.306 14.438 1.147.987 14.457 1.149.293 18,24 0,82

101-200 165 25.740 56.752 8.765.571 56.917 8.791.311 71,82 6,24

201-500 22 9.163 3.409 1.221.507 3.431 1.230.670 4,33 0,87

501-1000 16 12.831 1.839 1.443.807 1.855 1.456.638 2,34 1,03

1,001 - 5,000 95 272.749 2.128 3.781.987 2.223 4.054.736 2,80 2,88

5,001 - 10,000 37 288.966 93 667.907 130 956.873 0,16 0,68

10,001 - 20,000 43 665.013 21 264.710 64 929.723 0,08 0,66

20,001 - 50,000 58 1.931.507 14 371.469 72 2.302.976 0,09 1,63

50,001 - 100,000 43 3.255.941 2 148.566 45 3.404.507 0,06 2,42

100,001 - 500,000 48 10.422.200 0 0 48 10.422.200 0,06 7,40

500,001 - 1,000,000 10 6.984.934 0 0 10 6.984.934 0,01 4,96

1,000,001 - 6 99.182.909 0 0 6 99.182.909 0,01 70,41

562 123.053.259 78.696 17.813.511 79.258 140.866.770 100,00 100,00

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΜΕΤΟΧΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ Σύνολο Ποσοστό

Μέτοχοι Μετοχές Μέτοχοι Μετοχές Μέτοχοι Μετοχές Μέτοχοι Μετοχές

1 - 100 1 80 14.456 1.149.213 14.457 1.149.293 18,24 0,82

101-200 59 9.217 56.858 8.782.094 56.917 8.791.311 71,82 6,24

201-500 11 4.892 3.420 1.225.778 3.431 1.230.670 4,33 0,87

501-1000 7 5.770 1.848 1.450.868 1.855 1.456.638 2,34 1,03

1,001 - 5,000 53 156.380 2.170 3.898.356 2.223 4.054.736 2,80 2,88

5,001 - 10,000 18 141.968 112 814.905 130 956.873 0,16 0,68

10,001 - 20,000 29 453.785 35 475.938 64 929.723 0,08 0,66

20,001 - 50,000 37 1.239.621 35 1.063.355 72 2.302.976 0,09 1,63

50,001 - 100,000 30 2.282.072 15 1.122.435 45 3.404.507 0,06 2,42

100,001 - 500,000 37 8.096.287 11 2.325.913 48 10.422.200 0,06 7,40

500,001 - 1,000,000 8 5.460.939 2 1.523.995 10 6.984.934 0,01 4,96

1,000,001 - 4 7.396.139 2 91.786.770 6 99.182.909 0,01 70,41

294 25.247.150 78.964 115.619.620 79.258 140.866.770 100,00 100,00

Πίνακας II : Ανάλυση μετοχικής βάσης του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου την 31/12/2006
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Η διάρθρωση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου κατά την 31η Δεκεμβρίου 2006, έχει 
ως ακολούθως :

Τσουπίδης Παναγιώτης Πρόεδρος, Εκτελεστικό Μέλος

Καμινάρης Αντώνιος Αντιπρόεδρος Α’, Εκτελεστικό Μέλος

Μήτρεντσες Χρήστος Αντιπρόεδρος Β’, Εκτελεστικό Μέλος

Ταπραντζής Ανδρέας Μη εκτελεστικό Μέλος

Δρακάτος Γεράσιμος Ανεξάρτητο, Μη εκτελεστικό Μέλος

Λαμπρόπουλος Κωνσταντίνος Μη εκτελεστικό Μέλος 

Χατζημιχάλης Δημήτριος Μη εκτελεστικό Μέλος 

Μιχαλοπούλου Αδαμαντία Μη εκτελεστικό Μέλος

Σπηλιόπουλος Βασίλειος Ανεξάρτητο, Μη εκτελεστικό Μέλος

Κοτσίρης Κωνσταντίνος Μη εκτελεστικό Μέλος

Τσαγδής Ιωάννης Μη εκτελεστικό Μέλος

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου άρχισε στις 30 Ιουνίου 2004 και λήγει την 30 Ιουνίου 2009.

8 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
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ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ9
Κεντρικές Διευθύνσεις Τηλέφωνο Fax

1 Δ/ΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 2103704953 2103704171

2 Δ/ΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2103704806 2103704125

3 Δ/ΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 2103725883 2103725886

4 Δ/ΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΙΝΔΥΝΩΝ 2103704764 2103704045

5 Δ/ΝΣΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ 2103270116 2103270130

6 Δ/ΝΣΗ MARKETING 2103270104 2103270150

7 Δ/ΝΣΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΕΛΤΑ 2103270176 2103270170

8 Δ/ΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 2103704914 2103704515

9 Δ/ΝΣΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 2103704789 2103704450

10 Δ/ΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 2103725814 2103725808

11 Δ/ΝΣΗ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2103725844 2103725803

12 Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2103704919 2103704542

13 Δ/ΝΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ ΔΙΚΤΥΟΥ 2103704778 2103704333

14 Δ/ΝΣΗ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΔΙΚΤΥΟΥ 2103704921 2103704690

15 Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2103725876 2103725865

16 Δ/ΝΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2103704769 2103704027

17 Δ/ΝΣΗ ΠΙΣΤΗΣ ΙΔΙΩΤΩΝ 2103704757 2103704011

18 Δ/ΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 2103270109 2103270127

19 ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΓΡΑΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 2103704754 2103704007

20 ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΕΜΠΛΟΚΩΝ 2103704884 2103704408

21 ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΠΙΣΤΩΤΙΚΩΝ ΚΑΡΤΩΝ 2103235902 2103311329

22 ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΜΕΤΡΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 2103704920 2103704101

23 ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 2103704870 2103704366

24 ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΕΝΕΧΥΡΟΔΑΝΕΙΣΤΗΡΙΩΝ 2103704589 2103705054

25 ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΤΥΠΟΥ, ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ & 
ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 2103704939 2103704580

26 ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 2103704811 2103704137

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΤ 2103704904 2103704491

ΤΤ - ΕΛΤΑ ΑΕΔΑΚ 2103316644 2103316648
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ΑΤΤΙΚΗ
Κατάστημα Περιοχή Οδός Τηλέφωνο Fax

1 ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑΣ ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ, 12351 ΧΑΝΙΩΝ 36 2105696780 2105452418

2 ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 15310 ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 419 2106011635 2106391922

3 ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ, 13510 ΚΥΠΡΟΥ 24 2102690019 2102619000

4 ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ
ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, 
17310 AΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 139 2109730483 2109719240

5 ΠΛ. ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ ΑΘΗΝΑ, 10551 ΕΥΠΟΛΙΔΟΣ 8 2103247729 2103247729

6 ΠΛ. ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ ΑΘΗΝΑ, 10310 ΠΛ. ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ
2103246506-
2103222104 2103235591

7 ΠΛ. ΑΤΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑ, 10026
ΣΕΠΟΛΙΩΝ 15 & 
ΠΕΙΣΙΣΤΡΑΤΟΥ 2108252958 2108225577

8 ΘΗΣΕΙΟΥ ΑΘΗΝΑ, 11851 ΤΡΙΩΝ ΙΕΡΑΡΧΩΝ 64 2103425207 -

9 ΠΑΓΚΡΑΤΙΟΥ ΑΘΗΝΑ, 11610 ΑΚΡΩΝΟΣ & ΥΜΗΤΤΟΥ 99 2107013913 -

10 ΛΕΒΙΔΟΥ ΑΘΗΝΑ, 11210 ΑΓ. ΜΕΛΕΤΙΟΥ 70 2108653972 2108627684

11 ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ ΑΘΗΝΑ, 11526
ΒΑΣ. ΣΟΦΙΑΣ &
ΦΕΙΔΙΠΠΙΔΟΥ 2 2107799862 -

12 ΟΜΟΝΟΙΑΣ ΑΘΗΝΑ, 10010 ΔΩΡΟΥ 4 2105223208 2105240920

13 ΠΛ.ΜΟΝΑΣΤΗΡΑΚΙΟΥ ΑΘΗΝΑ, 10551 ΕΡΜΟΥ 78 2103246502 2103242060

14 ΠΛ.ΚΑΝΙΓΓΟΣ ΑΘΗΝΑ, 10677 ΠΑΤΗΣΙΩΝ 24 2103800243 2103800243

15 ΠΑΤΗΣΙΩΝ ΑΘΗΝΑ, 11110 ΠΑΤΗΣΙΩΝ 303-305 2102235577 2102012121

16 ΠΕΣΜΑΖΟΓΛΟΥ ΑΘΗΝΑ, 10175 ΠΕΣΜΑΖΟΓΛΟΥ 2-6 2103704780 2103232945

17 ΑΙΓΑΛΕΩ ΑΙΓΑΛΕΩ, 12210 ΙΕΡΑ ΟΔΟΣ 280 & ΘΗΒΩΝ 2105312308 2105987921

18 ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟ, 15110 28ΗΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 5 2108023100 -

19 ΒΥΡΩΝΑ ΒΥΡΩΝΑΣ, 16210 ΧΡ. ΣΜΥΡΝΗΣ 74-76 2107668618 -

20 ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ ΓΑΛΑΤΣΙ, 11147 ΑΓ. ΓΛΥΚΕΡΙΑΣ 11 2102131695 -

21 ΓΛΥΦΑΔΑΣ ΓΛΥΦΑΔΑ, 16610 ΜΑΡΑΓΚΟΥ 3 2108946722 -

22 ΔΑΦΝΗΣ ΑΘΗΝΩΝ ΔΑΦΝΗ, 17210 ΑΒΕΡΩΦ & ΕΛΛΗΣ 5 2109763867 -

23 ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑ, 19200 ΔΗΜΗΤΡΑΣ 14 2105540793 2105542805

24 ΙΛΙΣΙΩΝ ΖΩΓΡΑΦΟΥ, 15702 ΓΡ. ΑΥΞΕΝΤΙΟΥ 63 & ΓΑΖΗΣ 2107483377 -

25 ΖΩΓΡΑΦΟΥ ΖΩΓΡΑΦΟΥ, 15710 ΠΑΠΑΓΟΥ 95 2107780054 -

26 ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ, 16310 Μ. ΑΝΤΥΠΑ & Ρ. ΦΕΡΑΙΟΥ 1 2109938761 -

27 ΙΛΙΟΥ ΙΛΙΟΝ, 13110 ΔΑΝΑΩΝ & ΠΡΩΤΕΣΙΛΑΟΥ 93 2102690941 -

28 ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗ, 16101 Ε. ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ 59 2107248784 -

29 ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑ, 17676 ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 140 2109575990 -

30 ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙ, 18710 ΕΒΡΟΥ 52 2104617131 2104611755

31 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΗΦΙΣΙΑ, 14510 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 283 2108018144 2108018108

32 ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΣ, 18110 ΚΑΡΥΤΑΙΝΗΣ 3 2104940794 2104956259

33 ΚΟΥΚΑΚΙΟΥ ΚΟΥΚΑΚΙ, 11710 ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 68 2109220364 -

34 ΚΥΨΕΛΗΣ ΑΘΗΝΑ, 11310 ΚΥΨΕΛΗΣ 62 2108225862 2108827018

35 ΜΕΓΑΡΩΝ ΜΕΓΑΡΑ, 19100 Θ. ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 5
2296080250 
2296081851 -

36 ΜΟΣΧΑΤΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟ, 18310 ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ 66
2104811756 
2104826262 -

37 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΝΕΑ ΕΡΥΘΡΑΙΑ, 14601
ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 163 & 
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 2106251460 2106252590

38 ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ ΝΕΑ ΙΩΝΙΑ, 14231 ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 56-60 2102718082 -
39 ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ ΝΕΑ ΣΜΥΡΝΗ, 17110 Κ. ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΥ 4 2109318139 2109332761
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40 ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ
ΝΕΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑ, 
14310 ΔΕΚΕΛΕΙΑΣ 99 2102580957 2102515942

41 ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΑΘΗΝΩΝ ΑΘΗΝΑ, 11410 ΙΠΠΟΚΡΑΤΟΥΣ 191 2106453241 2106442546
42 ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΝΙΚΑΙΑΣ ΝΙΚΑΙΑ, 18402 ΠΛ. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 2 2104919688 -
43 ΝΙΚΑΙΑΣ ΠΕΙΡΑΙΑ ΝΙΚΑΙΑ, 18410 7ΗΣ ΜΑΡΤΗ & Π. ΡΑΛΛΗ 2104916771 -

44 ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ
ΠΑΛΑΙΟ ΦΑΛΗΡΟ, 
17510 ΑΜΦΙΤΡΙΤΗΣ 6 2109818124 -

45 ΠΑΠΑΓΟΥ ΠΑΠΑΓΟΣ, 15610 ΚΥΠΡΟΥ 24 2106544801 -
46 ΑΚΤΗΣ ΜΙΑΟΥΛΗ ΠΕΙΡΑΙΑΣ, 18502 ΙΑΣΟΝΟΣ 2 2104526852 2104522583
47 ΠΕΙΡΑΙΑ ΠΕΙΡΑΙΑΣ, 18510 ΚΑΡΑΙΣΚΟΥ 21 2104116557 -
48 ΗΛ. ΣΤΑΘΜΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ ΠΕΙΡΑΙΑΣ, 18503 ΤΣΑΜΑΔΟΥ 5 2104114640 -

49 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ, 12110
ΠΛ. ΤΣΑΛΔΑΡΗ & ΘΗΒΩΝ 
201 2105711884 -

50 ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗ, 13210 25ΗΣ ΜΑΡΤΙΟΥ 71 2105027456 -
51 ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ ΧΑΛΑΝΔΡΙ, 15210 Β. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 3-5 2106892196 -
52 ΧΟΛΑΡΓΟΥ ΧΟΛΑΡΓΟΣ, 15510 ΣΑΡΑΝΤΑΠΟΡΟΥ 9 2106517999 -
53 ΨΥΧΙΚΟΥ ΨΥΧΙΚΟ, 15410 ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 4 2106755985 -

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

1 ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ ΘΕΣ. ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ, 56110
Μ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 30 & ΕΘΝ. 
ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ 2310727255 -

2 Σ.Σ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 54001
ΣΙΔ. ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 2310553763 -

3 ΠΛ.ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 54002
ΑΝΤΙΓΟΝΙΔΩΝ 6 & 
ΠTOΛEMAIΩΝ 2310555205 2310555105

4 ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟΥ ΘΕΣ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 54003 ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 102 2310244804 -
5 ΑΓΙΑΣ ΤΡΙΑΔΑΣ ΘΕΣ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 54007 ΔΕΛΦΩΝ 8 2310844321 2310844321
6 ΛΕΥΚΟΥ ΠΥΡΓΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 54013 ΤΣΙΜΙΣΚΗ 117-119 2310236717 2310263719
7 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 54110 ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 14 2310279685 2310241212

8 ΕΞΟΧΩΝ ΘΕΣ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 54210
25ΗΣ ΜΑΡΤΙΟΥ & ΚΩΝ/
ΛΕΩΣ 2310302992 2310301713

9 ΑΝΩ ΤΟΥΜΠΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 54310 ΓΡ. ΛΑΜΠΡΑΚΗ 175 2310940787 2310931111
10 ΤΟΥΜΠΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 54410 ΠΑΠΑΦΗ 140 2310920767 2310919019
11 ΝΤΕΠΩ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 54646 Β. ΟΛΓΑΣ 219 & ΣΚΙΑΘΟΥ 2310411777 2310421397
12 ΕΥΟΣΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 56210 28ΗΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 25 2310759076 2310765493
13 ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑ, 55110 I. ΠΑΣΑΛΙΔH 39 2310458966 2310454800

14 ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ ΝΕΑΠΟΛΗ, 56710
Α. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 53 &
ΦΡ. ΡΟΥΣΒΕΛΤ 2310636969 2310612093

15 ΠΟΛΙΧΝΗΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΧΝΗ, 56501
ΑΓ. ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΟΝΟΣ 1 & 
ΔΕΡΒΑΝΚΙΩΝ 2310609464 2310609464

16 ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ ΘΕΣ. ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗ, 56410 ΛΕΒΟΧΟΥ 12 2310601010 -

ΛΟΙΠΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ
1 ΓΡΕΒΕΝΩΝ ΓΡΕΒΕΝΑ, 51100 Γ. ΜΠΟΣΙΟΥ 6 2462085551 -
2 ΔΡΑΜΑΣ ΔΡΑΜΑ, 66100 ΕΘΝ. ΑΜΥΝΗΣ 23 2521033024 2521033433
3 ΒΕΡΟΙΑΣ ΒΕΡΟΙΑ, 59100 ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΟΣ 35 2331023407 2331023639
4 ΚΑΒΑΛΑΣ ΚΑΒΑΛΑ, 65110 ΕΡ. ΣΤΑΥΡΟΥ 34 2510224703 -
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5 ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑ, 52100 ΑΘ. ΔΙΑΚΟΥ 30 2467086988 -
6 ΚΙΛΚΙΣ ΚΙΛΚΙΣ, 61100 21ης ΙΟΥΝΙΟΥ 97 2341070182 -
7 ΚΟΖΑΝΗΣ ΚΟΖΑΝΗ, 50100 ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 1 2461031797 -

8 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑ, 50200
25ης ΜΑΡΤΙΟΥ & ΣΟΦΟΥΛΗ 
1 2463024560 2463022801

9 ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ ΓΙΑΝΝΙΤΣΑ, 58100 ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 121 2382083720 -
10 ΕΔΕΣΣΑΣ ΕΔΕΣΣΑ, 58200 ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 7 2381025576 -
11 ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗ, 60100 ΕΙΡΗΝΗΣ 31 2351033652 -

12 ΣΕΡΡΩΝ ΣΕΡΡΕΣ, 62100
ΧΡ. ΣΜΥΡΝΗΣ 1 & 
ΥΨΗΛΑΝΤOY 2321053966 -

13 ΦΛΩΡΙΝΑΣ ΦΛΩΡΙΝΑ, 53100 25ης ΜΑΡΤΙΟΥ 9 2385046650 -
14 ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ ΘΕΣ. ΠΟΛΥΓΥΡΟΣ, 63100 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΠΟΛΕΩΣ 5 23710-23452 -

ΘΡΑΚΗ
1 ΑΛΕΞ/ΠΟΛΗΣ ΑΛΕΞ/ΠΟΛΗ, 68100 14ης ΜΑΙΟΥ 22 2551033664 2551028116
2 ΞΑΝΘΗΣ ΞΑΝΘΗ, 67100 28ΗΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 120 2541064405 -
3 ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗ, 69100 ΑΓ. ΓΕΩΡΓΙΟΥ 5 2531031700 -

ΘΕΣΣΑΛΙΑ
1 ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑ, 43100 ΚΑΡΑΪΣΚΑKΗ 19 2441075675 -
2 ΛΑΡΙΣΑΣ ΛΑΡΙΣΑ, 41222 ΠΑΝΑΓΟΥΛΗ 60-62 2410613432 -

3 ΒΟΛΟΥ ΒΟΛΟΣ, 38100
ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΣ 93 & 
ΚΟΥΤΑΡΕΛΙΑ

2421037278, 
2421039151 2421020888

4 ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ ΒΟΛΟΥ ΝΕΑ ΙΩΝΙΑ, 38002 Λ. ΕΙΡΗΝΗΣ 9 2421085959 -
5 ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΤΡΙΚΑΛΑ, 42100 ΣΑΡΑΦΗ 13 2431035888 -

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ
1 ΑΓΡΙΝIΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟ, 30100 Α. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗ 2 2641058720 2641024195
2 ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ, 30200 ΠΛ. ΤΖΩΝ ΚΕΝΝΕΝΤΥ 2631028450 2631028587
3 ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ ΝΑΥΠΑΚΤΟΣ, 30300 ΤΖΑΒΕΛΛΑ 61 2634028136 2634028462
4 ΘΗΒΩΝ ΘΗΒΑ, 32200 Π. ΔΡΑΚΟΥ 17 2262021844 2262022842
5 ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ ΛΙΒΑΔΕΙΑ, 32100 ΓΕΩΡΓΑΝΤΑ 57 2261081412 2261026165
6 ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ AΛΙΒΕΡΙ, 34500 ΤΑΜΥΝΑΙΩΝ 5-7 2223024838 2223022815
7 ΧΑΛΚΙΔΑΣ ΧΑΛΚΙΔΑ, 34100 ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 18 & ΙΣΑΙΟΥ 22210 21215 2221024832

8 ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙ, 36100 ΖΗΝΟΠΟΥΛΟΥ 36
22370-21538 
22370-21167 2237021493

9 ΛΑΜΙΑΣ ΛΑΜΙΑ, 35100
ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 31 - 
ΔΗΜΟΛΙΟΥΛΙΑ

22310 52925 
- 22310 48022 2231024621

10 ΑΜΦΙΣΣΑΣ ΑΜΦΙΣΣΑ, 33100 ΓΑΤΟΥ 9 2265072173 -

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ
1 ΑΡΓΟΥΣ ΑΡΓΟΣ, 21200 ΒΑΣ. ΣΟΦΙΑΣ 24 2751063458 -
2 ΝΑΥΠΛΙΟΥ ΝΑΥΠΛΙΟ, 21100 ΣΙΔ. ΜΕΡΑΡΧΙΑΣ 1 2752025306 2752022389

3 ΤΡΙΠΟΛΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗ, 22100
ΠΛ. ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 8 & ΓΡ. 
ΛΑΜΠΡΑΚΗ 2710234786 2710223116
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4 ΑΙΓΙΟΥ AΙΓΙΟ, 25100 ΑΣ. ΦΩΤΗΛΑ 25-27 2691021477 2691024330

5 ΛΕΩΦ.ΓΟΥΝΑΡΗ-ΠΑΤΡΩΝ ΠΑΤΡΑ, 26110
ΑΛ. ΥΨΗΛΑΝΤΟΥ 215 & 
ΓΟΥΝΑΡΗ 2610272076 2610278059

6 ΠΑΤΡΑΣ ΠΑΤΡΑ, 26110 ΚΑΝΑΚΑΡΗ 103 2610224947 -
7 ΕΛΛΗΝΟΣ ΣΤΡΑΤ. ΠΑΤΡΑ, 26441 ΕΛΛΗΝΟΣ ΣΤΡΑΤ. 39 2610455113 -
8 ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ ΑΜΑΛΙΑΔΑ, 27200 ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 7 2622027782 2622029310
9 ΠΥΡΓΟΥ ΗΛΕΙΑΣ ΠΥΡΓΟΣ, 27100 ΠΑΤΡΩΝ 12-14 2621035980 2621033580
10 ΣΠΑΡΤΗΣ ΣΠΑΡΤΗ, 23100 Κ. ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΥ 117 2731020482 -
11 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑ, 24100 Σ. ΣΤΑΘΜΟΥ 12 2721097331 -
12 ΚΟΡΙΝΘΟΥ ΚΟΡΙΝΘΟΣ, 20100 ΠΥΛΑΡΙΝΟΥ 35 2741081880 -
13 ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ ΛΟΥΤΡΑΚΙ, 20300 ΕΛ.ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 46 2744061720 -

ΗΠΕΙΡΟΣ
1 ΑΡΤΑΣ ΑΡΤΑ, 47100 ΠΛ.ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ 2681072562 2681028298

2 ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑ, 46100 ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 4
26650-24585 
26650-26492 2665027923

3 ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΑ, 45333 ΦΩΤΟΥ ΤΖΑΒΕΛΑ 5
2651025842, 
2651037656 2651072091

4 ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ Β’ ΙΩΑΝΝΙΝΑ, 45221 ΠΛ. ΛΑΜΠΡΟΥ ΤΖΑΒΕΛΛΑ 2651083240 2651083243
5 ΠΡΕΒΕΖΑΣ ΠΡΕΒΕΖΑ, 48100 Λ. ΕΙΡΗΝΗΣ 40 2682022322 -

ΝΗΣΙΑ ΑΙΓΑΙΟΥ

1 ΡΟΔΟΥ ΡΟΔΟΣ, 85100
Τ. ΣΠΡΙΝΓΚΣ & ΚΑΡΠΑΘΟΥ 
22 2241073585 2241022001

2 ΣΥΡΟΥ ΣΥΡΟΣ, 84100 ΣΠΕΡΧΕΙΟΥ 18 2281088453 -

3 ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗ, 81100
ΠΛ.ΚΟΥΝΤΟΥΡΙΩΤΗ 49 & 
ΕΡΜΟΥ 68-70 2251040550 -

4 ΣΑΜΟΥ ΣΑΜΟΣ, 83100 ΣΜΥΡΝΗΣ 2 - ΒΑΘΥ 2273025388 2273080980
5 ΧΙΟΥ ΧΙΟΣ, 82100 ΟΜΗΡΟΥ 6 2271040640 2271024507

ΚΡΗΤΗ

1 ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟ, 71110
ΒΙΑΝNΟΥ 1 & ΠΛ. 
ΚΟΡΝΑΡΟΥ 2810281824 -

2 ΠΛ. ΚΟΡΑΚΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟ, 71304 ΘΕΡΙΣΣΟΥ 6 2810256195 -
3 ΠΟΡΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟ, 71307 Λ. ΙΚΑΡΟΥ 47 2810344735 -

4 ΜΟΙΡΩΝ ΚΡΗΤΗΣ
ΜΟΙΡΕΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, 
70400 25ΗΣ ΜΑΡΤΙΟΥ 55 2892024582 -

5 ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ KΡ.
ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΚΡΗΤΗΣ, 72100 ΠΛ. ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 2 2841028099 -

6 ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑ, 72200 ΜΙΧ. ΚΟΘΡΗ 27 2842022854 -

7 ΡΕΘΥΜΝΟY ΡΕΘΥΜΝΟ, 74100
ΚΟΥΝΤΟΥΡΙΩΤH 100 & Β. 
ΟΥΓΚΩ 2831023167 -

8 ΧΑΝΙΩΝ Β ΧΑΝΙΑ, 73100 ΣΤΡΑΤ. ΤΖΑΝΑΚΑΚΗ 44 2821027738 -
9 ΧΑΝΙΩΝ ΧΑΝΙΑ, 73100 ΠΛΑΤΕΙΑ 1866 9-11 2821076605 -

ΝΗΣΙΑ ΙΟΝΙΟΥ
1 ΖΑΚΥΝΘΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΣ, 29100 ΛΟΜΒΑΡΔΟΥ 32 2695028480 2695044611
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2 ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙ, 28100 ΔΙΑΔ. ΚΩΝ/ΝΟΥ 19 2671025535 2671022124
3 ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΕΡΚΥΡΑ, 49100 Ι. ΘΕΟΤΟΚΗ 23Α 2661037391 -
4 ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΛΕΥΚΑΔΑ, 31100 ΙΩΑΝ. ΜΕΛΑ 187 2645024720 -

10 ΔΙΚΤΥΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ

11 ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ

Ανά Επίπεδο Εκπαίδευσης Άνδρες % Γυναίκες % Σύνολο Σύνολο
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 164 33% 212 27% 376 29%
Μεταπτυχιακής Εκπαίδευσης 39 8% 95 12% 134 11%
Λοιπά 287 59% 484 61% 771 60%
Σύνολα 490 38% 791 62% 1281 100%
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12ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

I. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟΥ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ, ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΔΙΕΘΝΩΝ ΛΟΓΙΣΤΙ-
 ΚΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2006 (ΠΕΡΙ-
 ΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΚΑΙ Η ΕΚΘΕΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΩΝ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ-ΛΟΓΙΣΤΩΝ).











Ποσά σε € Σημείωση 31.12.2006 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2005
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ
Ταμείο και Διαθέσιμα στην Κεντρική Τράπεζα 18 148.863.699,85 191.266.079,14 148.862.119,78 191.266.079,14
Απαιτήσεις κατά πιστωτικών ιδρυμάτων 19 757.870.400,32 1.249.262.724,33 757.494.298,89 1.249.262.724,33
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία στην
εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων 20 1.616.362.239,26 1.593.121.669,08 1.615.792.844,10 1.593.121.669,08
Παράγωγα Χρηματοοικονομικά μέσα - απαιτήσεις 21 11.759.320,59 810.147,80 11.759.320,59 810.147,80
Δάνεια και απαιτήσεις κατά πελατών 22 4.862.810.650,94 3.044.667.020,61 4.862.810.650,94 3.044.667.020,61
Μείον: Προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις 22 (60.028.248,00) (31.365.743,79) (60.028.248,00) (31.365.743,79)
Χαρτοφυλάκιο διαθέσιμο προς πώληση 23 4.097.038.608,53 4.618.912.350,52 4.097.038.608,53 4.618.912.350,52
Χαρτοφυλάκιο διακρατούμενο μέχρι τη λήξη 23 490.183.271,81 491.871.117,75 490.183.271,81 491.871.117,75
Συμμετοχή σε θυγατρική και συγγενή επιχείρηση -42                                 537.561,05 1.139.028,00 1.050.000,00
Ενσώματα πάγια 25 111.719.846,64 110.750.791,08 111.632.863,03 110.750.791,08
Άυλα πάγια στοιχεία 26 11.359.606,00 10.970.975,17 11.306.861,55 10.970.975,17
Απαιτήσεις από Αναβαλλόμενους Φόρους 27 32.000.994,93 36.224.148,01 32.000.994,93 36.224.148,01
Λοιπά στοιχεία ενεργητικού 28 256.759.503,92 247.566.024,39 256.691.612,97 247.566.024,39
Σύνολο ενεργητικού 90,403.701.565.1121,722.486.633.2141,568.495.465.1197,498.996.633.21

ΠΑΘΗΤΙΚΟ
Υποχρεώσεις προς πιστωτικά ιδρύματα 29 500.000.000,00 -                                500.000.000,00 -                                
Υποχρεώσεις προς πελάτες 30 10.725.959.048,27 9.953.838.765,20 10.725.959.048,27 9.953.838.765,20
Παράγωγα Χρηματοοικονομικά μέσα - υποχρεώσεις 21 2.457.449,58 66.626.004,60 2.457.449,58 66.626.004,60
Υποχρεώσεις από Αναβαλλόμενους Φόρους 27 38.396.584,91 67.737.773,28 38.391.546,61 67.737.773,28
Υποχρεώσεις από παροχές στο προσωπικό 31 24.806.177,00 17.952.698,00 24.790.194,00 17.952.698,00
Λοιπά στοιχεία παθητικού 32 175.659.468,54 593.512.570,15 175.621.397,83 593.512.570,15
Σύνολο παθητικού 11.467.278.728,30 10.699.667.811,23 11.467.219.636,29 10.699.667.811,23

Ίδια κεφάλαια
Μετοχικό κεφάλαιο 33 521.207.049,00 521.207.049,00 521.207.049,00 521.207.049,00
Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο 2.130.062,03 -                                2.130.062,03 -                                
Αποθεματικά αναπροσαρμογής 34 106.107.309,12 230.199.868,32 106.107.309,12 230.199.868,32
Λοιπά αποθεματικά 34 83.344.830,00 76.481.983,16 83.344.830,00 76.481.983,16
Αποτελέσματα εις νέον 34 156.095.070,55 37.038.153,43 156.675.340,68 37.550.592,38
Ίδια κεφάλαια μετόχων Τράπεζας 868.884.320,70 864.927.053,91 869.464.590,83 865.439.492,86
Δικαιώματα μειοψηφίας 536.845,79 - -                                                                -                                
Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και δικαιωμάτων
μειοψηφίας 869.421.166,49 864.927.053,91 869.464.590,83 865.439.492,86

Σύνολο παθητικού και ιδίων κεφαλαίων 12.336.699.894,79 11.564.594.865,14 12.336.684.227,12 11.565.107.304,09

ΣΕΑΤΟΜΙΚΗΒΑΣΗΣΕΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗΒΑΣΗ



Ποσά σε €
Μετοχικό κεφάλαιο

Αποθεματικό Εύλογης
αξίας χρεογράφων

Λοιπά
Αποθεματικά

Αποτελέσματα εις
νέον Σύνολο

Υπόλοιπα κατά την 1 Ιανουαρίου 2005, σύμφωνα με τα
Δ.Π.Χ.Π.
Μεταβολή ιδίων κεφαλαίων για την περίοδο 1η Ιανουαρίου

31η Δεκεμβρίου 2005 -
Μεταβολή του αποθεματικού εύλογης αξίας διαθέσιμων προς πώληση
χρηματοοικονομικών στοιχείων - )31,340.218.53(-)31,340.218.53(-
Κέρδη χρήσης μετά φόρων - 09,136.945.221--

   
122.549.631,90

Σχηματισμός τακτικού αποθεματικού χρήσης - )14,687.131.6(-14,687.131.6 
   

-
Συνολικό αναγνωριζόμενο κέρδος / (ζημιά) χρήσης 0,00  6.131.786,41 (35.812.043,13) 0,00  116.417.845,49

   
86.737.588,77

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 56.702.248,40
   

)04,842.207.65(--
   

-
Μείωση μετοχικού κεφαλαίου (90.495.199,40)

   
)04,991.594.09(---

Διανομή αποθεματικών - )35,516.277.802(--
   

(208.772.615,53)
Διανομή μερισμάτων - )00,000.000.09(--

   
(90.000.000,00)

Υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων κατά την 31η Δεκεμβρίου 2005 521.207.049,00
   

 59.481.983,16 230.199.868,32 17.000.000,00 37.038.153,43 864.927.053,91

ςέω

Τακτικό
Αποθεματικό

Ποσά σε €
Μετοχικό
κεφάλαιο

Τακτικό
Αποθεματικό

Αποθεματικό
Εύλογης

αξίας χρεογράφων
Λοιπά

Αποθεματικά
Αποτελέσματα
εις νέον Σύνολο

Δικαιώματα

μειοψηφίας
Σύνολο

Υπόλοιπα κατά την 1 Ιανουαρίου 2006, 

σύμφωνα με τα Δ.Π.Χ.Π 19,350.729.46819,350.729.46834,351.830.7300,000.000.7123,868.991.03261,389.184.9500,000,940.702.125.
Μεταβολή ιδίων κεφαλαίων για την περίοδο

1η Ιανουαρίου έως 31η Δεκεμβρίου 2006
Μεταβολή του αποθεματικού εύλογης αξίας

διαθέσιμων προς πώληση χρηματοοικονομικών
στοιχείων --- (124.092.559,20) -- (124.092.559,20) - (124.092.559,20)

Παραχώρηση μετοχών στο προσωπικό με έκπτωση
και δωρεάν από το κύριο Μέτοχο 30,260.031.2-30,260.031.2----30,260.031.2-

Μεταβολές από ενοποίηση θυγατρικής - - - 552.516,76 552.516,76

Κέρδη χρήσης μετά φόρων 95,434.371.731)79,076.51(65,501.981.73165,501.981.731----- 

Τακτικό αποθεματικό χρήσης --48,648.268.6-- 

-----

---)48,648.268.6(
Συνολικό αναγνωριζόμενο κέρδος / (ζημιά)

χρήσης 0,00 2.130.062,03 6.862.846,84 (124.092.559,20) 0,00 130.326.258,72 15.226.608,39 536.845,79 15.763.454,18
Διανομή μερισμάτων

άρτιο

Διαφορά
από έκδοση
μετοχών
υπέρ το

869.421.166,49

(11.269.341,60) (11.269.341,60)  (11.269.341,60)
Υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων κατά την 31η
Δεκεμβρίου 2006 521.207.049,00 2.130.062,03 66.344.830,00 106.107.309,12 17.000.000,00 156.095.070,55 868.884.320,70 536.845,79





Ποσά σε € Σημείωση 31.12.2006 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2005

Λειτουργικές δραστηριότητες
Kέρδη χρήσης προ φόρων 185.439.641,30 149.888.054,40 185.521.210,51 149.974.150,76
Προσαρμογές στα Κέρδη για:
Αποσβέσεις ενσώματων παγίων 7.031.201,82 4.954.670,04 7.017.592,06 4.954.670,04
Αποσβέσεις άυλων παγίων 2.104.276,96 1.228.333,94 2.090.078,05 1.228.333,94
Αναλογία (Κερδών)/ Ζημιών από συγγενείς επιχειρήσεις -63,690.6844,867.82 -                                                           
Παραχώρηση μετοχών στο προσωπικό με έκπτωση και δωρεάν από το κύριο Μέτοχο -30,260.031.2 -30,260.031.2                                                            
Λοιπές προσαρμογές -96,060.221 -65,803.99                                                            
Προβλέψεις απομείωσης αξίας δανείων και λοιπών απαιτήσεων 02,835.019.8119,755.160.4202,835.019.8119,755.160.42 

Απόσβεση premium / discount επενδυτικού χαρτοφυλακίου 41,016.361.1174,130.647.441,016.361.1174,130.647.473

Πρόβλεψη για παροχές σε εργαζομένους μετά την συνταξιοδότηση 6.837.496,00 1.347.308,00 6.837.496,00 1.347.308,00

Έσοδα από διαγραφή ακίνητων υπολοίπων καταθέσεων )66,198.959.01()54,940.283.2()66,198.959.01()54,940.283.2( 
(Κέρδη) / Ζημιές επενδυτικού χαρτοφυλακίου )94,227.733.44()03,878.419.15()94,227.733.44()03,878.419.15(73 
Καταβαλλόμενοι φόροι Εισοδήματος (118.640.464,31) (29.631.992,19) (118.640.464,31) (29.631.992,19)

59.563.704,56 102.649.004,74 59.565.944,53 102.649.004,74 
Καθαρή μεταβολή (αύξηση) μείωση στοιχείων του Ενεργητικού και Παθητικού
που σχετίζονται με λειτουργικές δραστηρίοτητες
Χρηματοοικονομικών στοιχείων στην εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων (22.680.037,20) (312.833.753,68) (22.671.175,02) (312.833.753,68)
Δανείων και απαιτήσεων κατά πελατών (1.818.756.863,15) (984.551.637,31) (1.818.756.863,15) (984.551.637,31)
Λοιπών στοιχείων ενεργητικού (49.822.006,46) (19.650.355,37) (49.819.457,52) (19.650.355,37)
Απαιτήσεις κατά / Υποχρεώσεις προς πιστωτικά ιδρύματα (καθαρό ποσό -32,618.244.064) -32,618.244.064                                                            
Παράγωγα χρηματοοικονομικά μέσα (καθαρό ποσό 21,991.667.986)18,727.711.57(21,991.667.986)18,727.711.57()
Υποχρεώσεις προς πελάτες 774.502.332,52 (6.706.570,48) 774.502.332,52 (6.706.570,48)
Λοιπών υποχρεώσεων 6.928.001,31 (3.258.545,28) 6.926.997,63 (3.258.545,28)

(724.503.484,56) (637.234.663,00) (724.493.077,12) (637.234.663,00)
Ταμειακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες (664.939.780,00) (534.585.658,26) (664.927.132,59) (534.585.658,26)

Επενδυτικές δραστηριότητες
Αγορά παγίων στοιχείων ενεργητικού (10.336.219,40) (20.609.324,82) (10.317.915,52) (20.609.324,82)
Επενδύσεις σε θυγατρικές και συνδεδεμένες επιχειρήσεις (34.028,00) (450.000,00) (89.028,00) (450.000,00)
Αγορές χρεογράφων επενδυτικού χαρτοφυλακίου (797.647.758,68) (4.019.141.712,82) (797.647.758,68) (4.019.141.712,82)
Έσοδα από πωλήσεις και λήξεις χρεογράφων επενδυτικού χαρτοφυλακίου 1.209.789.422,75 3.665.408.478,02 1.209.789.422,75 3.665.408.478,02
Καθαρή ταμειακή ροή για επενδυτικές δραστηριότητες 401.771.416,67 (374.792.559,62) 401.734.720,55 (374.792.559,62)

Χρηματοδοτικές δραστηριότητες
Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου -00,000.55 -                              -                                                           
Επιστροφή μετοχικού κεφαλαίου στους μετόχους της μητρικής -)04,991.594.09( -)04,991.594.09(                                                            
Διανομή από αποθεματικά και διαθέσιμα κέρδη σε μετόχους της μητρικής -)35,516.277.802( -)35,516.277.802(                                                            
Μερίσματα πληρωθέντα σε μετόχους της μητρικής (11.269.341,60) (90.000.000,00) (11.269.341,60) (90.000.000,00)
Καθαρή ταμειακή ροή από χρηματοδοτικές δραστηριότητες (310.482.156,53) (90.000.000,00) (310.537.156,53) (90.000.000,00)

Καθαρή αύξηση διαθεσίμων και ισοδύναμων διαθεσίμων (573.650.519,86) )88,712.873.999(            )75,865.927.375(             )88,712.873.999(                         
Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα στην αρχή της χρήσης 1.440.528.803,47 53,120.709.934.2           74,308.825.044.1            53,120.709.934.2                       
Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα έναρξης ενοποιούμενης θυγατρικής -97,236.892 -                              -                                                           

Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα στο τέλος της χρήσης 38 867.176.916,40 1.440.528.803,47 866.799.234,90 1.440.528.803,47 

ΣΕ ΑΤΟΜΙΚΗ ΒΑΣΗΣΕ ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΒΑΣΗ
Από 1η Ιανουαρίου έως Από 1η Ιανουαρίου έως























Περίληψη Ση�αντικών Λογιστικών Αρχών2
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Οι υποχρεώσει� από παροχέ� στο προσωπικό αφορούν την χορήγηση ποσού λόγω συνταξιοδότηση� η οποία 
προκύπτει από την σχη�ατισ�ένη κάθε χρόνο πρόβλεψη αποζη�ίωση� προσωπικού και αναλύεται ω� εξή�:






















